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1. Úvod 

 

Hlavním cílem této metodiky je poskytnout pedagogickým pracovník� m st�edních odborných 

škol podporu p�i samotné výuce odborných technických p�edm� t�  zam�� ených na 

stavebnictví a d�evozpracující obory. Metodika vzorové výuky vychází z poznatk�  

akreditovaného vzd� lávacího programu: Odborné inovace pro st� edoškolské pedagogy 

v oblasti vyu�ití materiálu na bázi d� eva ve stavebnictví, který po�ádal Moravskoslezský 

d�eva�ský klastr (dále jen MSDK). Tento vzd� lávací program probíhal od roku 2010 do 

za� átku roku 2012 a celkem proškolil 120 pedagogických pracovník�  z 12 st�edních 

odborných škol. Metodika má slou�it pedagog� m, jako pom� cka pro p�enos informací ze 

stá�í, exkurzí a seminá��  p�ímo na studenty ú� astnící se praktické výuky. Ú� elem této 

metodiky je zhodnocení poznatk�  a výstup�  z tohoto vzd� lávacího programu a jejich 

za� len� ní do samotné výuky technických a odborných p�edm� t� . Tento vzd� lávací program je 

sou� ástí realizace projektu v rámci OP VK, oblasti 1.3 s názvem „Rozvoj profesního 

vzd� lávání pedagog�  st�edních odborných škol a u� iliš�  v oblasti d�evovýroby a 

stavebnictví“. Pedagogi� tí pracovníci mají dle pr� zkumu málo praktických i teoretických 

zkušeností s novými trendy, poznatky, vývojem moderních stroj�  v oblasti vyu�ití materiálu 

na bázi d�eva ve stavebnictví. Informace z metodiky mohou vyu�ít i noví pedagogi� tí 

pracovníci, kte�í nebyli do realizace projektu zapojeni. Tito pracovníci získají podrobné 

informace o jednotlivých � lenech Moravskoslezského d�eva�ského klastru, kte�í nabízejí 

mo�nost zajišt� ní exkurzí a stá�í pro studenty. 

Z výše uvedených d� vod�  je nezbytn�  nutné zajistit propojení aktuálních poznatk�  

v oblasti vyu�ití materiálu na bázi d�eva ve stavebnictví (prost�ednictvím lektor�  z VŠB-

TUO, Fakulty stavební) a z moderních provoz�  soukromých firem se st�edoškolskými 

institucemi a p�edávání praktických i teoretických zkušeností, informací o nových výrobních 

postupech pedagog� m. Osobní zkušenost z provozu d�evozpracujících firem prost�ednictvím 

exkurzí pomáhá st�edoškolským pedagog� m implementovat získané poznatky do výuky a stát 

se odborníkem ve svém oboru. Hlavním cílem programu bylo zvýšení znalostí v oblasti 

d�evozpracujícího a stavebního pr� myslu, které umo�ní pedagog� m p�enášet do výuky na 

st�edních odborných školách a u� ilištích. Metodika vzorové výuky obsahuje také informace o 

Moravskoslezském d�eva�ském klastru, vzd� lávacím programu a zapojených st�edních 

školách. 
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2.  Stru� ná charakteristika MSDK 

 

Ob� anské sdru�ení Moravskoslezský d�eva�ský klastr (MSDK) vzniklo jako výsledek 

projektu, jeho� garantem a nositelem bylo Sdru�ení pro rozvoj Moravskoslezského kraje 

(www.msunion.cz ). MSDK byl jako zájmové sdru�ení právnických a fyzických osob zalo�en 

na základ�  zákona � . 83/1990 Sb. o sdru�ování ob� an� . MSDK je zaregistrován na 

Ministerstvu vnitra � R pod � j. VS/1 – 1/61556/ 05 - R ze dne 10.08.2005. Zakládajícími 

� leny klastru bylo 26 spole� ností. Pat�í mezi n�  subjekty t� �a�ského, pila�ského a 

d�evozpracujícího pr� myslu a stavebnictví, p� stitelé les, ale i p�edstavitelé vysokého školství. 

Moravskoslezský d�eva�ský klastr má v sou� asné dob�  30 � len� . Jsou zde zastoupeny firmy 

malé, st�ední i velké a vzd� lávací instituce. Výb� r firem reprezentativn�  pokrývá celý 

d�evozpracující hodnotový �et� zec od p� stování d�evní hmoty a její t� �bu, p�es následné 

zpracování a� po výrobu produkt�  s vysokou p�idanou hodnotou. Celkový po� et zam� stnanc�  

� len�  firem je 4702.  

 

2.2 Identifikace klastru – seznam � len�  klastru  

Moravskoslezský d�eva�ský klastr (MSDK) má 30 � len� . Jsou zde zastoupeny firmy malé, 

st�ední i velké a vzd� lávací instituce.  

Jednotliví � lenové MSDK: 
ABEX Substráty a.s. 
Ivan Haška 
�abe�  203,739 25 Sviadnov 
Tel.: + 420 558 445 054 
Fax: + 420 558 445 068 
http://www.substraty.eu 
 
AKASTAV s.r.o.  
Ing. Ji�í Skopal 
Hladkovská 11, 710 00 Ostrava 
Tel.: +420 596 247 543 
Fax: +420 596 247 544 
http://www.akastav.cz 
 
AXIMA MORAVA s.r.o. 
Ing. Milan Holášek 
Kadlá� kova 894, 742 21 Kop�ivnice 
Tel.: +420 556 802 339 
Fax: +420 556 801 641 
http://www.aximamorava.cz 
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Biocel Paskov a.s. 
Ing. Ivo Klimša 
Zahradní 762, 739 21 Paskov 
Tel.: + 420 558 462 139 
Fax: + 420 558 462 573 
http://www.biocel.cz 
 
Špinar – software s.r.o. 
Lipová 11 
602 00 Brno 
Tel.: +420 543 236 223 
www.spinar.cz 
 
CB s.r.o. 
Ing. Miroslav Sochorec 
Na Rybní� ku 387/6, 460 01 Liberec 3 
Tel.: +420 736 540 294 
Fax: +420 226 015 134 
http://www.cb-cz.eu 
 
CIDEM Hranice, a.s. 
Ing. Martin Klva�  
Skalní 1088, 753 01 Hranice I - M� sto 
Tel.: +420 581 654 111 
Fax: +420 581 602 948 
http://www.cidem.cz 
 
D� ev� né konstrukce ŠOPÍK s.r.o. 
Hubert Šopík 
Julia Fu� íka 97/101, 79501 Rýma�ov-Edrovice 
Tel.: +420 554 219 079 
Fax: +420 554 219 080 
http://www.tesar4u.cz 
 
FM PROLES CZ s.r.o. 
Pavel Vrubel 
Bruzovská 1824, 738 01 Frýdek-Místek 
Tel.: +420 558 627 727 
Fax: +420 558 622 940  
 
Asociace dodavatel�  montovaných dom�  
Bauerova 10 
603 00 Brno 
Tel:+420 733 506 525 
http://www.admd.cz 
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JEWA, s.r.o. 
František Jelének 
Byst�ice nad Olší 1207, 739 51 Byst�ice n. Olší 
Tel.: +420 558 352 421 
Fax: +420 558 352 424 
http://www.jewa.cz 
 
KATR a.s. 
Ing. František P�íkaský 
Poto� ná 334/5 793 43 Stará Ves 
Tel.: +420 554 230 811 
Fax: +420 554 230 800 
http://www.katr.cz 
 
Leitinger Bio Pellets Paskov s.r.o.  
Ing. Marie Wagnerová  
Sta�í�  544, 739 43 Sta�í�   
Tel.: +420 558 452 201 
Fax: +420 558 452 100 
http://www.leitinger.com 
 
Lesostavby Frýdek-Místek a.s. 
Ing. Jan Bazgier 
Slezská 2766, 738 32 Frýdek-Místek 
Tel.: +420 558 632 161 
Fax: +420 558 631 451 
http://www.lesostavby.cz 
 
Lesy Beskydy, a.s. 
Ing. Pavel Tej� ek 
�i�kova 965, 739 11 Frýdlant nad Ostravicí 
Tel.: +420 558 436 834 
Fax: +420 558 436 835 
http://www.lesy-beskydy.cz 
 
Mayr-Melnhof Holz Paskov s.r.o. 
Ing. Marie Wagnerová 
739 43 Sta�í�  544 
Tel.: +420 558 452 000 
Fax: +420 558 452 100 
http://www.mm-holz.com 
 
MTM Bezuchov s.r.o.  
Ing. Pavel Matoušek  
Puškinova 26, 785 01 Šternberk 
Tel.: +420 585 013 699 
Fax: +420 585 013 699 
http://www.mtm1.cz 
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NEZÁVISLÁ P � EJÍMKA s.r.o.  
Ing. Tomáš Wojnar 
B� lohorská 274/9, 169 00 Praha 6 
Tel.: +420 220 517 137-8 
Fax: +420 220 517 139 
http://www.prejimky.cz 
 
LYON s.r.o. 
Otto Šteiger 
� s. legií 7 
702 00 Ostrava 
Tel.:+420 596 240 925 
http://www.lyon44.cz 
 
PROFINVESTIK s.r.o.  
Ing. Martin Filip 
P�íborská 333, 738 01 Frýdek-Místek 
Tel.: +420 558 432 889 
Fax: +420 558 646 967 
http://www.profinvestik.cz 
 
Radek Blahuš 
Radek Blahuš 
Karlovice 79, 793 23 Karlovice 
Tel.: +420 554 744 053 
 
RD Rýma� ov s.r.o. 
Ing. Miroslav Jindrák  
8. kv� tna 1191, 795 01 Rýma�ov 
Tel.: +420 554 252 196 
Fax: +420 554 252 196 
http://www.rdrymarov.cz 
 
Sdru�ení pro rozvoj Moravskoslezského kraje 
Ing. Miroslav Fabian 
Výstavní 8,709 00 Ostrava-Mariánské Hory 
Tel.: +420 595 693 880 
Fax: +420 595 693 888 
http://www.msunion.cz 
 
SOŠP a SOUS Hranice 
Ing. Drahomíra Drašnerová 
Studentská 1384, 753 01 Hranice 
Tel.: +420 581 601 820 
Fax: +420 581 601 820 
http://www.sps.hranet.cz 
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St� ední odborná škola, Frýdek-Místek 
Lískovecká 2089 
738 01 Frýdek-Místek 
Tel.: +420 558 621 792 
www.sosfm.cz 
 
St� ední škola stavební a d� evozpracující, Ostrava 
Ing. Jan Štursa 
U Studia 33 
Tel.: + 420 597 494 102 
Fax: + 420 597 494 252 
www.soustav-ostrava.cz 
 
TIMBER PRODUCTION s.r.o. 
Ing. Petr Pšurný 
Velké Karlovice 578, 75606 Velké Karlovice 
Tel.: +420 571 454 087 
Fax: +420 571 444 055 
http://www.timber.cz 
 
TP EUROokna s.r.o. 
Ing. Petr Pšurný 
Velké Karlovice 578, 75606 Velké Karlovice 
Tel.: +420 571 423 630 
Fax: +420 571 444 574 
http://www.tpeurookna.cz 
 
VELOX-WERK s.r.o.  
Ing. Lenka � aganová 
B� lotínská 288, 753 01 Hranice 
Tel.: +420 581 651 430 
Fax: +420 581 651 540 
http://www.velox.cz 
 
VŠB-Technická univerzita Ostrava, Fakulta stavební 
Prof. Ing. Darja Kube� ková Skulinová, Ph.D.,  
Ludvíka Podéšt�  1875, 708 33 Ostrava-Poruba 
Tel.: +420 597 321 900 
Fax: +420 597 321 356 
http://www.vsb.cz 
�

2.3 Stru� ná historie MSDK a sou� asný stav 

 

Samotné zalo�ení a rozvoj D�eva�ského klastru p�edcházel dlouhodobý proces, který se 

nazývá mapování klastru. V rámci této aktivity byl realizován projekt „Vyhledávání 

vhodných firem pro d�eva�ský klastr v Moravskoslezském kraji“, který shromá�dil data o 
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d�evozpracujícím pr� myslu v � R, Moravskoslezském kraji a EU v rozsahu ve�ejn�  

dostupných informací.  

Ze zpracované studie a jednání s firmami a zaanga�ovanými univerzitami vyplývaly tyto 

záv� ry: 

�  Moravskoslezský kraj, zainteresované firmy a vysoké školy pova�ují vznik 

d�eva�ského klastru za zásadní krok, který cestou spolupráce firem a spole� ných 

inova� ních projekt�  p�isp� je k tomu, aby se d�eva�ský sektor v kraji stal udr�itelným, 

ekonomicky zdravým a mezinárodn�  konkurenceschopným pr� myslem.  

�  D�eva�ský pr� mysl vykazuje r� stový potenciál na úrovni � R, charakterizuje jej 

dynamický rozvoj na úrovni kraje a r� stové hodnoty jsou patrné i u firem 

vyjad�ujících zájem, co� prokazuje opodstatn� nost mapování tohoto odv� tví v regionu 

s vyu�itím podpory ze strukturálních fond� . 

�  Data, která jsou pro vyhodnocení �ivotaschopnosti klastru a jeho p�ínosy nutná, nejsou 

v sou� asné dob�  k dispozici z d� vodu neexistence svodných regionálních sektorových 

statistik. Zmapování d�eva�ského sektoru vytvo�í významnou informa� ní základnu pro 

další analýzy a vyhodnocování, zp� tnou vazbu pro zú� astn� né firmy a vedení kraje a 

jejich strategické rozhodovací procesy. 

�  Zapojené vysoké školy p�edstavují silné zázemí pro univerzitní výzkum v celém 

spektru hodnotového �et� zce d�eva�ského pr� myslu a umo�ní návaznost na pot�eby 

firem p�i �ešení inovací a technologických zm� n vedoucích k produktivit� , zvyšování 

p�idané hodnoty a konkurenceschopnosti sektoru.  

�  P�ínosem studie je vytvo�ení právních, organiza� ních a technických podmínek pro 

zalo�ení klastru a návrh strategie jeho rozvoje, v� etn�  ekonomických podmínek 

nutných k jeho udr�ení. 

�  Projekt po zalo�ení klastru napom� �e vzniku nových firem p�edevším cestou 

inova� ních spin-offs a m� �e generovat další rozvojové � innosti, nap�íklad vznik 

v� decko-technologického parku pro d�evozpracující firmy s vysp� lými technologiemi. 

�  Zám� r projektu je pln�  v souladu s prioritami regionální rozvojové strategie 

Moravskoslezského kraje a národními prioritami. 

 

Spole� ná setkávání, valné hromady, seminá�e, workshopy a diskuze nad st� �ejními problémy 

a vizemi vytvo�ily silné motiva� ní prost�edí pro spolupráci a vzbudily zájem nových � len�  o 

aktivní zapojení do výsledných projekt� . Reálnost ambiciózních strategických plán�  MSDK 
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je podpo�ena zázemím velkých a stabilizovaných firem, lídr�  v oboru. Po�adavek na podporu 

rozvoje malých a st�edních podnik�  byl rovn� � spln� n. Vznik MSDK a jeho rozvoj naplnil 

hlavní vytý� ené cíle a umo�nil významný posun k funk� nímu a dynamickému uskupení 

d�eva�ských firem, jejich subdodavatel�  a poskytovatel�  slu�eb v Moravskoslezském kraji.  

V sou� asné dob�  projevila zájem o spolupráci tém��  stovka malých a st�edních firem. Od 

� lenství tyto firmy o� ekávají podporu ekonomické stability d�eva�ského pr� myslu, ale i 

mo�nosti dalšího rozvoje v rámci � R a EU. Smyslem � lenství v klastru je spolupráce firem a 

r� st d�evozpracujícího pr� myslu – tedy sdílení informací, hledání nejlepších postup� , 

inovace, marketing, spolupráce na zakázkách, zvyšování kvalifikace, aktivace výzkumných a 

vývojových projekt� , ve spolupráci s VŠB-TUO a spole� ná ú� ast na výstavách a veletrzích. 

Shrnutí procesu vzniku klastru a charakteristika jeho aktivit v období 2005 - 2011 

 

1) Úvodní setkání zainteresovaných firem podnikajících v d�evozpracujícím pr� myslu – 

30.11. 2004. 

2) Zpracování studie pro krajský ú�ad Moravskoslezského kraje, která podrobn�  

zmapovala d�eva�ský a lesnický pr� mysl v Moravskoslezském kraji – rok 2005. Tato 

studie jednozna� n�  prokázala, �e d�evozpracující pr� mysl je dostate� n�  silný na to, 

aby mohl vzniknout klastr. 

3) Dne 10.8. 2005 byl zalo�en Moravskoslezský d�eva�ský klastr jako ob� anské sdru�ení. 

Byly stanoveny dlouhodobé cíle a vize klastru (viz. kapitola � .5 Studie 

proveditelnosti). Jedním z hlavních cíl�  klastru je do 5 let vybudovat 

v Moravskoslezském kraji dostate� n�  silný d�evozpracující sektor, který bude 

významným dodavatelem a exportérem d�evostaveb a inova� ních komponent�  pro 

d�ev� né konstrukce a domy. Na 1 valné hromad�  MSDK, které se zú� astnilo 26 

zakládajících firem a institucí bylo schváleno vedení klastru a jeho organiza� ní 

struktura (viz. kapitola � .6 projektového zám� ru).  

4) V pr� b� hu ledna 2006 byla vytvo�ena webová prezentace MSDK - www.msdk.cz. 

Tyto internetové stránky informují o klastru a jeho aktivitách. Cílem MSDK je 

vybudovat z t� chto stránek základní informa� n� -vzd� lávací portál. 

5) Odborné seminá�e D�evostavby od A do Z – v� tší informovanost odborné ve�ejnosti o 

existenci MSDK, prezentace jednotlivých � len�  a jejich výrobk� . Garantem t� chto 

seminá��  je d� kan Fakulty stavební VŠB-TUO Doc. Ing. Alois Materna, CSc., MBA. 

Seminá�e se zabývají problematikou bezpe� nosti d�ev� ných konstrukcí a staveb. Tyto 
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seminá�e jsou sou� ástí projektu MSDK, který se zabýval Podporou vzd� lávání 

v oblasti d�evozpracujícího pr� myslu.  

V období 2006 – 2008 se konalo celkem 7 seminá�� : 

13.11. 2006 – Ostrava 

15.5. 2007 – Zlín 

25.9. 2007 – Olomouc 

2.11. 2007 – Ostrava 

30.11.2007 – Brno 

14.5. 2008 – Olomouc 

28.5. 2008 – Zlín 

6) Festival d�eva – od roku 2006 je MSDK jedním z po�adatel�  této akce, která si klade 

za cíl seznámit širokou ve�ejnost se d�evem jako obnovitelnou surovinou. Z této 

jednodenní aktivity se stala tradi� ní akce doprovázená programem pro širokou 

v� kovou strukturu. Festival se koná ka�dý rok na Slezskoostravském hrad�  v Ostrav� .   

Termíny konání jednotlivých festival� :  

·  Festival d�eva 2006 – 23.9. 2006 

·  Festival d�eva 2007 - 22.9. 2007 

·  Festival d�eva 2008 – 27.9. 2008 

·  Festival d�eva 2009 – 26.9.2009 

·  Festival d�eva 2010 - 25.9.2010 

·  Festival d�eva 2011 - 17. zá�í 2011 

7) Ú� ast na mezinárodním stavebním veletrhu v Brn�  – 17. – 21.4. 2007 a 22.-26.9.2009.              

Na tomto veletrhu prob� hla prezentace MSDK a jeho aktivit. 

8) D�eva�ská akademie aneb Woodroadshow – jedná se o projekt, jeho� zám� rem je 

seznamovat �áky 8. a 9. t�íd základních škol s mo�nostmi a perspektivami studia 

obor�  na st�edních školách zam�� ených na zpracování d�eva. Hlavním cílem projektu 

bylo p�iblí�it �ák � m ZŠ konkrétní nápl�  práce st�edoškolsky vzd� laných pracovník�  

v moderních provozech d�evozpracujících firem. Tento projekt probíhá ji� od roku 

2007. Zatím prob� hli 2. ro� níky D�eva�ské akademie. Prvního ro� níku akademie se 

zú� astnilo 690 �ák�  14 základních škol. V rámci druhého ro� níku konaného v roce 

2008 se zapojilo 600 �ák�  17 základních škol. Výsledky projektu byly p�edstaveny na 

mezinárodním veletrhu v Brn�  v dubnu 2008, dále na seminá�ích ur� ených odborné 

ve�ejnosti a prost�ednictvím tiskových konferencí. 
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9) Projekt D�ev� ný d� m – cílem této architektonicko-konstruk� ní sout� �e je podpora 

vzniku moderních d�evostaveb v rámci rozvoje stavebnictví a vyšší vyu�ití d�eva a 

d�ev� ných prvk� . Tato sout� � pod patronací MSDK byla vyhlášena v �íjnu 2007.  

10) 28.2. 2008 – seminá� D�ev� ná okna, dve�e a schody na SOŠP a SOUS v Hranicích – 

prob� hla prezentace MSDK se snahou rozší�it p� sobnost klastru v Olomouckém kraji.  

11) 22.-26.4. 2008 se MSDK zú� astnilo Brn� nských stavebních veletrh� . Cílem byla 

propagace d�eva�ského, d�evozpracujícího a stavebního pr� myslu 

v Moravskoslezském kraji. 

12) 22.5. 2008 Setkání d�eva�ských a d�evozpracujících firem v Kongresovém sále 

Krajského ú�adu v Olomouci – akce s názvem Výzva ke spolupráci. Ú� astníci setkání 

si mohli prohlédnout vít� zné projekty sout� �e D�ev� ný d� m. 

13) Kv� ten 2008 – dva seminá�e pro odbornou ve�ejnost D�evostavby – vyu�ití d�eva 

v bytové výstavb�  v Olomouci a ve Zlín� .  

14) Seminá� D�evo – materiál budoucnosti  - cílem seminá�e byla prezentace MSDK a 

vyu�ití d �eva jako estetického, obnovitelného a ekologického materiálu p� i ve�ejných 

nebo soukromých stavbách. Seminá� byl ur� ený starost� m a vedoucím investi� ních 

odbor�  m� st, obcí a m� stských obvod� .   

15) Pravidelné valné hromady MSDK - na poslední Valné hromad�  konané dne 29.3. 2010 

byly schváleny plánované projekty a rozpo� et na rok 2010. Byla schválena p�íprava 

projektu:Vytvo�ení odborného školícího st�ediska Moravskoslezského d�eva�ského 

klastru.    

16) Projekt úspora náklad�  mobilního operátora – jedním z cíl�  MSDK je provést 

optimalizace náklad�  u � len�  klastru. Z tohoto d� vodu byla uzav�ena rámcová 

smlouva mezi MSDK a T-Mobile a byly vyjednány pro všechny � leny zvýhodn� né 

obchodní podmínky. P�ínosem pro jednotlivé � leny klastru bylo sní�ení náklad�  na 

telefonní slu�by mobilního operátora o 30-40%. 

17) Výzkumn�  vývojové aktivity – základnou pro výzkumn�  vývojové projekty je Fakulta 

stavební VŠB-TUO, který je jedním ze zakládajících � len�  klastru. MSDK se podílel 

na po�ízení vybavení pro Laborato� d�eva ( teplovzdušná sušárna a Charpyho kladivo), 

jeho� slu�by m� �ou vyu�ívat všichni � lenové klastru. 

18) Navázání spolupráce mezi � leny klastru – MSDK se sna�í o vznik synergických efekt�  

ze spolupráce mezi � leny klastru. � lenové klastru p� sobí v celém �et� zci 



�


��

�

d�evozpracujícího pr� myslu. Vznikem d�eva�ského klastru byla p�edpokládána u�ší 

spolupráce � len�  klastru. Výsledkem této spolupráce je synergie v celém odv� tví. 

19) Rozvoj � lenské základny klastru – v pr� b� hu období 2006 – 2008 se � lenská základna 

klastru rozrostla na celkem 32 � len�  (novými � leny klastru se také staly 2 st�ední 

odborné školy v Ostrav�  a v Hranicích). 

20) Schválení dotace v rámci OPPI Spolupráce na rozvoj � inností klastru – � erven 2009. 

21) 5.- 6.10 2009  ú� ast klastru na Výstav�  stavebních materiál�  na � VUT 

22) 20. - 23.10.2009  ú� ast klastru na Mezinárodním stavební veletrh Wood - tec 

23) 22.10.2009 Seminá� "Navrhování a provád� ní d�ev� ných sp�a�ených konstrukcí" 

24) 25. - 28.2.2010  Veletrh D�evostavby 

25) 25.2.2010 vyhlášení výsledk�  sout� �e D�ev� ný d� m a tisková konference 

26) Aktivity klastru v roce 2010: 

·  16.3.2010  vyhlášení výsledk�  D� tské komory architekt�  

·  23. - 27.3.2010 Mezinárodní stavební veletrh CONECO 

·  29.3.2010  � ádná valná hromada 

·  13. - 17.4.2010 Mezinárodní stavební veletrh IBF 

·  29. - 30.4.2010 Studentské projekty 2009/2010 

·  5..-.6.5.2010  Sout� � D �evorubec junior 

·  10.6.2010 Seminá� "Ekologické stav� ní s výrobky STEICO" 

·  25.9.2010 Festival d�eva 

·  1.10.2010 – 31.1.2011 WoodRoadshow - Zachra� te rodný les aneb 

„D� EVOKAZIMÍROVA ŠIFRA” 

·  Rok 2010: Ve�ejná sout� � studentských prací v programu TurboCAD pro � eskou a 

Slovenskou republiku 

 

27) Podání nových projekt�  a jejich realizace a další akce v roce 2009 – 2011. 

V roce 2009 obdr�el klastr finan� ní podporu z opera� ního programu Vzd� lávání pro 

konkurenceschopnost jejich� realizace za� ala od 1.12.2009 do 30.6.2012.  

Projekt "Popularizace a zvýšení kvality výuky d� evozpracujících a stavebních obor�  v 

Moravskoslezském kraji" Hlavním cílem projektu je zvýšit popularitu 

d�evozpracujících a stavebních obor�  a zkvalitnit jejich výuku s ohledem na 

po�adavky stavebních a d�evozpracujících firem a vysokoškolských institucí - � len�  
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Moravskoslezského d�eva�ského klastru. Projekt bude zvyšovat popularitu 

technických obor�  u �ák�  ZŠ prost�ednictvím propaga� ních akcí a materiál� , 

prezentací, p�ednášek a exkurzí ve výrob� . Jedním z dalších cíl�  projektu je zvyšování 

praktické výuky na SOŠ a SOU v Moravskoslezském kraji a v� tší provázanost s 

firemním sektorem. Realizací projektu bude rozvinuta ú� inná spolupráce mezi 

spolupracujícími subjekty, kte�í budou motivovat �áky ZŠ a SŠ ke studiu stavebních a 

d�evozpracujících obor�  a také zvýšena uplatnitelnost absolvent�  na trhu práce. 

Projekt "Rozvoj profesního vzd� lávání pedagog�  st� edních odborných škol a u� iliš�  v 

oblasti d� evovýroby a stavebnictví". Hlavním cílem projektu je rozvoj a zkvalitn� ní 

profesního vzd� lávání pedagog�  6 st�edních odborných škol a u� iliš�  v oblasti 

d�evovýroby a stavebnictví v Moravskoslezském kraji. Ú� elem projektu je zlepšení 

stavu odborného školství a v� tší provázanost jejich výuky s praxí. Realizací projektu 

se rozvine systém dalšího profesního vzd� lávání pracovník�  uvedených škol 

prost�ednictvím opakujících se odborných seminá�� , kurz� , stá�í a exkurzí. Bude 

poskytnuta vyvá�ená kombinace školení, poradenství a praxe, která umo�ní 

pedagog� m odborných p�edm� t�  rozvinout své odborné dovednosti. Cílová skupina 

zahrnuje pedagogy odborných p�edm� t�  a pedagogy praktického výcviku. V rámci 

projektu chceme podpo�it spolupráci škol a d�evozpracujících firem, rozvinout 

odborné kompetence u� itel� , zavést aktivní metody a formy výuky v 

Moravskoslezském kraji.  

V b�eznu 2010 byla p�edlo�ena projektová �ádost do opera� ního programu Lidské 

zdroje a zam� stnanost Klastr zpracoval projekt "Efektivní vzd� lávání a zvýšení 

adaptability zam� stnanc�  � len�  MSDK" na vzd� lávání zam� stnanc�  v oblasti 

komunika� ních, odborných a jazykových školení. Projekt byl schválen a realizace 

projektu za� ala od 1.11.2010  a bude pokra� ovat a� do 1.11.2012.  

V � ervenci roku 2010 byl podán projekt s názvem „Partnerství v oblasti stavebnictví a 

architektury“ v rámci OP VK. Projekt byl schválen a realizace za� ala v �íjnu 2011. 

V zá�í roku 2010 byl podán projekt s názvem „Vytvo�ení odborného školícího 

st�ediska Moravskoslezského d�eva�ského klastru“ v rámci programu OPPI, program 

Školící st�ediska – projekt byl schválen a v sou� asné dob�  probíhá jeho realizace od 

1.1.2011 do 1.6.2012.  
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3. Profesní vzd� lávání pedagogických pracovník�  st� edních škol 

 

Poslední dobou dochází v Moravskoslezském kraji k mohutnému rozvoji nových technologií 

a jejich implementací do provoz�  d�evozpracujících a stavebních firem. Na trhu práce je 

ovšem v sou� asnosti nedostatek odborných pracovník� , schopných ovládat d�evoobráb� cí 

stroje a další kvalifikované pracovní síly. V rámci školských za�ízení dochází bohu�el v 

porovnání s komer� ními subjekty ke zpo�d� ní obnovy strojního vybavení dílen a opo�d� n�  

pronikají nové technologie a trend také do vzd� lávacích program� . S touto nep�íznivou situací 

souvisí pot�eba zajistit do budoucna rozvoj odborných kompetencí st�edoškolských 

odborných pedagog� .  

Moravskoslezský d�eva�ský klastr pova�uje za nezbytn�  nutné zajistit propojení 

moderních provoz�  soukromých firem se školskými institucemi a zajistit také p�edávání 

praktických zkušeností � i informací o nových výrobních postupech a pou�ívaném software 

samotným pedagog� m. Nep�íznivý vývoj se sna�ilo ob� anské sdru�ení Moravskoslezský 

d�eva�ský klastr (MSDK) zvrátit a proto koncem roku 2009 byla zahájena realizace projektu: 

„Rozvoj profesního vzd� lávání pedagog�  st�edních odborných škol a u� iliš�  v oblasti 

d�evovýroby a stavebnictví“. Finan� ní prost�edky na projekt získal d�eva�ský klastr z 

Opera� ního programu pro konkurenceschopnost (OPVK). 

Snahou projektu bylo postupn�  rozvíjet a zkvalitnit profesní vzd� lávání pedagog�  SOŠ 

a SOU v oblasti stavebního a d�evozpracujícího pr� myslu. Klastr poskytoval vyvá�enou 

kombinaci školení, poradenství a praxe, která umo�nil pedagog� m rozvinout své odborné 

dovednosti. Realizací projektu se zkvalitnil a rozvinul systém dalšího profesního vzd� lávání 

pracovník�  spolupracujících st�edních škol prost�ednictvím opakujících se odborných 

seminá�� , stá�í a exkurzí.  
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 Obrázek � .1 Seminá� vzd� lávacího programu 

 

Celkovým výstupem projektu byl akreditovaný (MŠMT) systém profesního 

vzd� lávání v podob�  seminá��  odborných inovací, stá�í a exkurzí a nov�  vzniklé u� ební 

pom� cky pro pedagogické pracovníky. V rámci projektu byli proškoleni pedagogové 

odborných p�edm� t�  a praktického vyu� ování. Celkem bylo do projektu zapojeno 120 

pedagog�  ze spolupracujících SOU a SOŠ v Moravskoslezském kraji. 

Hlavním cílem realizovaného projektu byl rozvoj a zkvalitn� ní profesního vzd� lávání 

pedagog�  8 st�edních odborných škol a u� iliš�  v oblasti d�evovýroby a stavebnictví. Zlepšit 

stav odborného školství a u� iliš�  a v� tší provázanost jejich výuky s praxí. Realizací projektu 

byl rozvinut systém dalšího profesního vzd� lávání pracovník�  12 st�edních škol 

prost�ednictvím opakujících se odborných seminá�� , stá�í a exkurzí. 

�

3.1 Subjekty zapojené do profesního vzd� lávání pedagogických pracovník�  

st� edních škol 

 

Do rozvoje profesního vzd� lávání prost�ednictvím akreditovaného vzd� lávacího programu 

Odborné inovace pro st� edoškolské pedagogy bylo zapojeno celkem 12 st�edních škol, 8 

firem a Fakulta stavební, Vysoké školy bá� ské – Technické univerzity Ostrava.  

 

 



�


��

�

Tabulka � .1 P� ehled subjekt�  zapojených do profesního vzd� lávání 

St� ední školy Exkurze a stá�e ve firmách 
Seminá� e odborných 

inovací 
St�ední škola stavební a 
d�evozpracující, Ostrava, p�ísp� vková 
organizace ABEX Substráty a.s. 

VŠB-Technická 
univerzita Ostrava, 
Fakulta stavební 

St�ední škola elektrostavební a 
d�evozpracující Frýdek-Místek, 
p�ísp� vková organizace AKASTAV s.r.o.   
St�ední pr� myslová škola stavební, 
Haví�ov, p�ísp� vková organizace AXIMA MORAVA s.r.o.   
St�ední pr� myslová škola stavební, 
Opava, p�ísp� vková organizace 

CIDEM Hranice, a.s., divize 
CETRIS   

St�ední odborné u� ilišt�  stavební, 
Opava, p�ísp� vková organizace KATR a.s.   
St�ední škola zem� d� lská a lesnická, 
Frýdek-Místek 

Mayer-Melnhof Holz Paskov 
s.r.o.   

St�ední škola technických obor� , 
Haví�ov-Šumbark, p�ísp� vková 
organizace VELOX-WERK s.r.o.  
St�ední pr� myslová škola stavební, 
Ostrava, p�ísp� vková organizace RD Rýma�ov s.r.o.   
Soukromá st�ední škola PRAKTIK 
s.r.o. 

Lesostavby Frýdek-Místek, 
a.s.  

St�ední odborná škola, Bruntál  
p�ísp� vková organizace   
 
St�ední škola Šenov u Nového Jí� ína, 
p.o.   
St�ední škola techniky a slu�eb, 
Karviná, p.o.    

 

3.1.1 Zp� sob zapojení firem  

 

Jednotlivé spolupracující firmy se podílely na rozvoji profesního vzd� lávání pedagogických 

pracovník�  prost�ednictvím exkurzí a stá�í, které organizovaly.  

a) Exkurze 

Jednotlivé exkurze probíhali u t� chto firem:  

• RD Rýma�ov s.r.o. 

 • CIDEM Hranice – divize Cetris 

 • Mayr-Melnhof Holz Paskov s.r.o. 

 • ABEX Substráty a.s. 

• Katr, a.s. 

 • Stavební veletrh v Brn�  
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Pedagogi� tí pracovníci 12 zapojených st�edních škol absolvovali ve spolupracujících firmách 

exkurze, které posílili jejich znalosti a poznatky v oblasti d�evozpracujícího a stavebního 

pr� mysl� . Exkurze umo�nily pedagog� m p�ijít do styku s nejmodern� jší technologií, do 

moderních provoz� , které se v daných oborech pou�ívají a umo�nily jim p�enést tyto 

poznatky do výuky na školách. Ka�dý ú� astník exkurze navštívil 2 výrobní spole� nosti v 

celkovém rozsahu 8 hodin. Ve firm�  Mayer-Melnhof Holz Paskov s.r.o. m� li ú� astníci 

exkurzí mo�nost blí�e se seznámit s celou pila�skou výrobou, v� etn�  distribuce a prodeje 

�eziva.                    

 
Obrázek � .2 a � .3 Exkurze ve firm�  Mayer-Melnhof Holz Paskov 

 

Zájemci o stá� a exkurzi ve firm�  RD Rýma� ov s.r.o., která má ji� � ty�icetiletou tradici ve 

výrob�  rodinných dom�  získali poznatky z oblasti moderního stav� ní na bázi lehké 

prefabrikace d�eva. Tato technologie výroby umo�� uje velmi rychlou výstavbu p�i dodr�ení 

kvalitativních parametr� . Montované stavby se vyzna� ují nízkými energetickými nároky a 

díky tomu je lze za�adit do kategorie energeticky úsporných dom� . V rámci stá�e se odborní 

pedagogové seznámili s komplexní výrobní i obchodní � inností firmy a také v doprovodu 

odborného pracovníka prob� hla v�dy návšt� va vytypované hrubé stavby, kde probíhá 

nap�íklad montá� spodní � ásti domu, p�ípadn�  navštívili n� kterou z ji� rozestav� ných staveb 

domu v okolí firmy.   
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Obrázek � .4 a � .5 Exkurze pedagog�  ve firm�  RD Rýma�ov 
 

Stá�e 

Stá�e umo�nily pedagog� m p�ijít do styku s nejmodern� jší technologií a p�enést tyto 

poznatky do výuky na školách. Ka�dý ú� astník stá�e navštívil výrobní spole� nost v rozsahu 8 

dn�  (64 hodin). Stá�e probíhali ve firmách, které jsou � leny MSDK,o.s. 

·  Katr a.s. 

·  Akastav s.r.o. 

·  RD Rýma�ov s.r.o. 

·  MM Holz Paskov s.r.o. 

·  Cidem Hranice, a.s.Divize Cetris 

·  Lesostavby Frýdek-Místek, a.s. 

Pod vedením odborného pracovníka absolvovali pedagogové n� kolikadenní stá� ve firm� , po 

jejím� ukon� ení obdr�eli osv� d� ení o absolvování stá�e ve firm� . 

Stá�e prob� hly ve firm�  Akastav s.r.o., její� � innost je zam�� ena na výstavbu 

rodinných dom�  p�i pou�ívání progresivních konstruk� ních, ekologických systém�  a ve 

spole� nosti Katr a.s., která se zabývá p�edevším t� �bou, výrobou �eziva a prodejem d�eva. 

Do konce roku 2011 se stá�í ve výrobních firmách zú� astnilo celkem 33 st�edoškolských 

pedagog�  odborné praxe a odborného výcviku z 12 spolupracujících st�edních odborných škol 

v Moravskoslezském kraji. 

Stá�e pro st�edoškolské pedagogy prob� hly také ve firm�  Cidem Hranice, a.s., divize 

Cetris. Tato spole� nost se �adí mezi významné výrobce kvalitních deskových materiál�  

v Evrop� . Odborný pracovník seznámil stá�isty s výrobní � inností v závod�  CETRIS a dále se 

stá�isté seznámili s provozem dodavatelských firem divize CETRIS, ke kterým pat�í 
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nap�íklad Pila MSK, a.s., a spole� nost CALAVERA, a.s., ob�  sídlící ve Velkých Karlovicích 

a spole� nost FEP, a.s. z Ostravice. 

�

        �
Obrázek � .6 Stá� ve spole� nosti Cidem Hranice, a.s.,    Obrázek � .7 Stá� ve spole� nosti Katr a.s. 
 

 

3.1.2 St� ední školy zapojené do profesního vzd� lávání 

 

Vzd� lávací program absolvovali pedagogi� tí pracovníci 12 zapojených st�edních škol 

v Moravskoslezském kraji. Pro tyto st�ední školy je také primárn�  ur� ena metodika vzorové 

výuky, která charakterizuje zp� soby transferu nov�  získaných poznatk�  a znalostí pedagog�  

do jejich výuky na st�edních školách. Metodika má slou�í pedagog� m, jako pom� cka pro 

p�enos informací ze stá�í, exkurzí a seminá��  p�ímo na studenty ú� astnící se praktické výuky 

d�evozpracujících a stavebních obor� . 

 

Informace o jednotlivých školách: 

a) St� ední škola stavební d�evozpracující, Ostrava, p� ísp� vková organizace 

 

Adresa školy: U Studia 33, 700 30 Ostrava-Záb�eh 

� editel: Ing. Jan Štursa 

Telefon: 597 49 41 02 

E-mail: info@soustav-ostrava.cz 

Webové stránky školy: www.soustav-ostrava.cz                                                           
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Stavební u� ilišt�  v Ostrav�  vznikaly od roku 1949 p�i stavebních firmách. V roce 1991 došlo 

k odtr�ení u� iliš�  od podnik�  a po roce 1996 došlo ke slu� ování u� iliš�  d�íve � ty� velkých 

stavebních firem v Ostrav�  (Bytostav, Pozemní stavby, Vítkovické stavby a M� stský stavební 

podnik). Tímto slou� ením se vytvo�ilo u�� ovské za�ízení s rozsáhlým zázemím pro výuku 

stavebních a d�evozpracujících profesí. Od roku 2001 je u� ilišt�  z�izováno 

Moravskoslezským krajem. 

Nabídka vzd� lávání v d� evozpracující oborech: 

Výuka probíhá v t�íletých a dvouletých u� ebních oborech ukon� ených záv� re� nou zkouškou a 

získáním výu� ního listu. Pro nejlepší zájemce z �ad absolvent�  nabízí škola nástavbové 

studium, jak pro stavební, tak i d�evozpracující profese, denní nebo dálkovou formou p�i 

zam� stnání, ukon� ené maturitní zkouškou. Od roku 2006 je zaveden � ty�letý maturitní obor 

Operátor d�eva�ské a nábytká�ské výroby. Sou� ástí výuky odborného výcviku je i produktivní 

práce na zakázkách, kde �áci získávají pocit zodpov� dnosti v�� i zákazník� m a pokud 

odvedou dobrou práci, jsou finan� n�  odm�� ováni. 

V sou� asné dob�  se škole poda�ilo obnovit spolupráci s firmami, která se p�erušila nebo 

omezila v uplynulých letech. Škola navazuje spolupráci s profesními organizacemi, které by 

se m� ly stát odbornými garanty odborných po�adavk�  kladených na u� n� . 

Struktura vzd � lávání v d� evozpracujících oborech: 

1. Nástavbové studium v denní (2 roky) a dálkové (3 roky) form�  ve studijním oboru 

D� eva� ská a nábytká� ská výroba pro absolventy u� ebních obor�  Truhlá� (všech 

zam�� ení) a � alouník, ukon� ené maturitní zkouškou. 

2. � ty� letý studijní obor s maturitní zkouškou Operátor d� eva� ské a nábytká� ské 

výroby v denní form�  studia, výuka byla zahájena od 1. 9. 2007. 

3. U� ební obory t� íleté s výu� ním listem Truhlá �  a Tesa�  (lze pokra� ovat v 

nástavbovém studiu). 

4. U� ební obory t� íleté s výu� ním listem - se sní�enou náro� ností teorie pro �áky se 

speciálními vzd� lávacími pot�ebami – Truhlá � ské práce a Tesa� ské práce (nelze 

pokra� ovat v nástavb� ). 

5. U� ební obor dvouletý s výu� ním listem - se sní�enou náro� ností teorie pro �áky s 

ukon� eným ni�ším ro� níkem ne� je 9. t�ída základní školy - Zpracování d� eva (nelze 

pokra� ovat v nástavbovém studiu). 
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6. V rámci rekvalifikací  zajiš� ujeme pro ú�ady práce záu� ní kurzy pro truhlá�ské a 

tesa�ské práce. 

7. V rámci vzd� lávání dosp� lých škola po�ádá odborné kurzy ve spolupráci s firmami, 

výrobci, cechy apod. P� ipravuje díl� í kvalifikace dle zákona � . 179/2006 Sb. dle 

národní soustavy kvalifikací a od b�ezna 2010 jsme se stali autorizovanou osobou i pro 

profese truhlá� a tesa�. 

Seznam nabízených d� evozpracujících a stavebních obor� : 

a) St�ední odborné u� ilišt�  

Název oboru Zp� sob studia Délka studia (let) 
D�eva�ská a nábytká�ská 
výroba 

nástavbové studium ukon� ené 
maturitou - dálkové 

3 

D�eva�ská a nábytká�ská 
výroba 

nástavbové studium ukon� ené 
maturitou - denní 

2 
 

Stavební provoz nástavbové studium ukon� ené 
maturitou - denní 

2 

Stavební provoz nástavbové studium ukon� ené 
maturitou - dálkové 

3 

Operátor d�eva�ské a 
nábytká�ské výroby 

studium ukon� ené maturitou - 
denní 

4 

� alouník denní 3 
Truhlá�  denní� 3�

Instalatér  denní� 3�
Kamná�  denní� 3�
Klempí�-stavební výroba  denní� 3�
Malí�  denní� 3�
Podlahá�  denní� 3�
Sklená�  denní� 3�
Tesa�  denní� 3�
Montér suchých staveb  denní� 3�
Zedník  denní� 3�
Obklada�   denní� 3�
Zpracování d�eva  denní� 2 
� alounická výroba  denní� 2�
Malí�ské a nat� ra� ské práce  denní� 2�
Stavební výroba  denní� 2�
Provoz domácnosti  denní� 2�
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b) Odborné u� ilišt�  
Název oboru Zp� sob studia Délka studia (let) 

Záme� nické práce ve 
stavebnictví 

denní� 3�

� alounické práce denní� 3�
Truhlá�ské práce denní� 3�

Tesa�ské a truhlá�ské práce-
truhlá�ské práce ve 

stavebnictví 

denní� 3�

Klempí�ské práce ve 
stavebnictví 

denní� 3�

Malí�ské, lakýrnické a 
nat� ra� ské práce-malí�ské a 

nat� ra� ské práce 

denní� 3�

Sklená�ské práce denní� 3�
Tesa�ské a truhlá�ské práce-

tesa�ské práce 
denní� 3�

Zednické práce denní� 3�
 
Absolventi u� ebního oboru by m� li: 

·  Pracovat s technickou dokumentací. 

·  Orientovat se v technických normách a p�edpisech. 

·  Pracovat se strojírenskými materiály. 

·  Obsluhovat jednoduché obráb� cí stroje na kovy. 

·  Provád� t b� �né operace ru� ního zpracování kov� . 

·  Vyráb� t jednoduché ocelové konstrukce. 

·  Montovat a demontovat ocelové konstrukce. 

·  Provád� t základní typy spoj�  ocelových konstrukcí. 

·  Absolvovat základní kurz sva�ování elektrickým obloukem. 

·  Dbát na bezpe� nost a ochranu zdraví p�i práci. 

·  Usilovat o nejvyšší kvalitu své práce. 

·  Nakládat s materiály, energiemi, odpady a jinými látkami ekonomicky a s ohledem na 

�ivotní prost�edí. 

Uplatn� ní absolventa: 

·  Absolventi by m� li vykonávat práce p�i výrob� , montá�ích a demontá�ích ocelových 

konstrukcí.  

·  Dále by m� li provád� t jednoduché záme� nické práce jako strojírenský d� lník.  
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·  Vzd� lávání se ukon� uje záv� re� nou zkouškou; dokladem o dosa�ení stupn�  vzd� lání 

je vysv� d� ení o záv� re� né zkoušce a výu� ní list. 

 
b) St� ední škola zem� d� lská a lesnická, Frýdek – Místek, p� ísp� vková organizace 

 

Adresa školy: Na Hrázi 1449, 738 02 Frýdek-Místek                                          

� editel: Ing. Pavel � ezní� ek   

Telefon: 558 432 525      

E-mail: sekretariat@sszfm.cz 

Webové stránky školy: www.sszfm.cz                                           

St�ední odborná škola, Frýdek-Místek, p�ísp� vková organizace je p�ísp� vkovou organizací s 

právní subjektivitou od roku 1991, navázala na 50 letou tradici výuky v u�� ovském za�ízení 

Válcoven plechu. V zá�í 2008 oslavila škola 70. výro� í zalo�ení. V sou� asné dob�  SOŠ 

integruje obory SOŠ a SOU. �áci mohou získat St�ední vzd� lání s maturitní zkouškou ve 

� ty�letých studijních oborech nebo St�ední vzd� lání s výu� ním listem v t�íletých i dvouletých 

u� ebních oborech. Úsp� šní absolventi t�íletých u� ebních oboru mohou dále pokra� ovat ve 

dvouletém denním a t� íletém ve� erním nebo dálkovém nástavbovém studiu ukon� eném 

maturitní zkouškou. Tato forma studia má na škole tradici ji� od roku 1977. Vzhledem k 

optimalizaci sít�  St�ední škol v � eské republice a optimalizaci struktury oboru vyu� ovaných 

na školách ve frýdecko-místeckém regionu došlo k 1. 7. 2000 ke slou� ení školy se SOU 

strojírenským ve Frýdlantu nad Ostravicí. Od této doby jsou na škole vyu� ovány obory se 

zam�� ením na dopravu, strojírenství a elektrotechniku. K dalšímu slou� ení došlo k 1.1.2011 

se St�ední školou zem� d� lskou a lesnickou ve Frýdku-Místku, došlo ke zm� n�  názvu ze 

St�ední školy strojírenské a dopravní, Frýdek-Místek, Lískovecká 2089, p�ísp� vková 

organizace na St�ední odborná škola, Frýdek-Místek, p�ísp� vková organizace. Nabídka 

vyu� ovaných oboru se rozší�ila o obory zam�� ené na zem� d� lství, lesnictví, zahradnictví a 

ková�ství. Škola má zpracovanou zve�ejn� nou Vizi a poslání, v� etn�  uplat� ovaných princip� . 

Jedním z hlavních cílu školy je úsp� šné uplatn� ní absolventu na trhu práce. Studijní programy 

jednotlivých oboru zohled� ují po�adavky zam� stnavatel�  na kvalifikaci absolventu. St�ední 

velikost školy umo�� uje úsp� šn�  zvládat výchovn� -vzd� lávací problémy a také t� sn� jší 
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spolupráci s rodi� i. Výuka odborného výcviku a výuka p�edm� tu praxe je provád� na jak v 

provozech praktického vyu� ování ve Frýdku-Místku, K�i�íkova 1377, ve Frýdlantu nad 

Ostravicí a na Bílé, tak i na smluvních pracovištích u firem. Odlou� ené pracovišt�  se nachází 

v horské obci Bílá, která le�í v malebném prost�edí moravskoslezských Beskyd. 

� � �
 Obrázek � .8 Odlou� ené pracovišt�  v Bílé 

Nabídka d� evozpracujících a stavebních obor� : 

Studijní obory – � ty� leté s maturitou (SOŠ) 

·  Provoz a ekonomika dopravy  

·  Silni� ní doprava 

·  Provoz a ekonomika dopravy  

·  Mechanizace a slu�by  

Studijní obory – � ty� leté s maturitou (SOU) 

·  Mechanik se�izova�  (v� etn�  programování)  

U� ební obory – t� íleté (SOU) 

·  Mechanizátor lesní výroby  

·  Lesní mechanizátor  

 

c) St� ední pr� myslová škola stavební, Haví� ov, p� ísp� vková organizace 

 

Adresa školy: Kollárova 2, 736 01 Haví�ov-Podlesí                                             

� editel: Ing. Pavel � eho� 

Telefon: 596 410 498  

E-mail: spss.sth@ssstav-havirov.cz 

Webové stránky školy: www.ssstav-havirov.cz 
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 Základní informace o škole: 
Škola vznikla ve školním roce 1990/91. B� hem své existence uzrála ve stabilní a perspektivní 

vzd� lávací instituci. Smyslem � innosti školy je zejména p�íprava úpln�  st�edoškolsky 

vzd� laných odborník�  pro technicko-hospodá�ské funkce v široké oblasti stavebnictví, kte�í 

se dovedou pru�n�  a rychle orientovat jak v praxi, tak i p�i dalším studiu na vysokých 

školách. Z odborného hlediska studium poskytuje absolvent� m teoretické i praktické 

p�edpoklady pro výkon povolání souvisejících s navrhováním, p�ípravou a provád� ním 

staveb. Absolventi se mohou uplatnit jako odborníci ve stavebních firmách, projek� ních 

kancelá�ích, investorských útvarech organizací a podnik� , realitních kancelá�ích, v oblastech 

státní správy atd. Mnoho absolvent�  dále pokra� uje ve studiu na vysokých školách zejména 

technického zam�� ení. 

 
              Obrázek � .10 Budova st�ední pr� myslové  školy stavební 

P� ehled obor�  vzd� lání: 

Ve škole se vyu� ují následující obory vzd� lání za�azené ve školském rejst�íku: 

·  36-47-M/01:  

o Stavebnictví se zam�� ením na dopravní stavitelství a pozemní stavitelství 

o Stanovená kapacita u tohoto oboru je 360 �ák� . 

·  78-42-M/01:  

o Technické lyceum  

o Stanovená kapacita u tohoto oboru je 120 �ák� .  

Charakteristika studijních obor � : 

a) Stavebnictví – Pozemní stavitelství 

P�ipravuje technickohospodá�ské pracovníky a podnikatele pro � innost ve stavební projekci, 

v p�íprav�  a realizaci obytných, pr� myslových, zem� d� lských staveb a staveb ob� anského 

vybavení. Studium je ukon� eno maturitní zkouškou. P�ipravuje rovn� � k dalšímu studiu na 

r� zných vysokých školách, zejména stavebního nebo p�íbuzného zam�� ení. 
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b) Stavebnictví – Dopravní stavitelství  

Naprostý nedostatek odborník�  (stavebních technik� ) pro in�enýrské stavitelství vyplývající 

z po�adavk�  Ostravských dopravních staveb (ODS) si vy�ádal otev�ení této specializace. 

Absolventi budou um� t vyty� ovat liniové stavby, projektovat, kalkulovat a ekonomicky je 

vyhodnocovat, uzavírat smlouvy, vést kolektivy pracovník�  nebo mohou pokra� ovat ve studiu 

na vysokých školách technického zam�� ení.  

c) TECHNICKÉ LYCEUM 

Studijní obor je ur� en pro �áky se zájmem o techniku, matematiku a p�írodní v� dy. Studium 

je zakon� eno maturitní zkouškou. Absolventi jsou p�ipravováni tak, aby se v dalším studiu 

rychle orientovali a pru�n�  p�izp� sobili podmínkám vysokých i vyšších odborných 

technických škol, p�ípadn�  technicko-podnikatelské praxi. 

 

d) St� ední pr� myslová škola stavební, Opava, p� ísp� vková organizace 

 

 
Adresa školy: Mírová 3, 746 66 Opava                                                           

� editel: Ing. Karla Labudová 

Telefon: 553 627 952 

E-mail: info@spsopava.cz 

Webové stránky školy: www.spsopava.cz 

 

Hlavní zam�� ení školy 

Na škole se vyu� ují obory Stavebnictví, Geodézie a katastr nemovitostí a Technické lyceum. 

Obor Stavebnictví se d� lí podle vzd� lávacích program�  na Pozemní stavitelství a konstrukce a 

Pozemní stavitelství a architektura. V ro� níku jsou dv�  t�ídy na oboru Stavebnictví, t�ídu 

Technického lycea a t�ídu Geodézie a katastru nemovitostí. Celkem je na škole kolem 400 

�ák� . 

Historie školy 

Základem celého komplexu, který je v sou� asnosti vyu�íván, je budova bývalé Dív� í 

m� š� anské školy N� meckého �ádu, postavená v roce 1892. Vypracování projektu bylo 

sv�� eno známému víde� skému architektovi Franzi Kachlerovi. Bohu�el b� hem 1. a 2. sv� tové 



�

���

�

války byla budova velmi poškozena a nedala se vyu�ívat bez zásadní rekonstrukce. Práce na 

rekonstrukci objektu byly zahájeny 1. 11. 1953 a ji� v následujícím roce byla rekonstrukce 

úsp� šn�  dokon� ena a slavnostn�  byla otev�ena vyšší pr� myslová škola stavební. Postupem 

� asu se škola rozr� stala o �áky a s rostoucí pot�ebou se k p� vodní historické budov�  

p�istavovaly odborné u� ebny, t� locvi� na, hala praxe a dílny. 

 

Seznam nabízených studijních obor�  

1. Stavebnictví 

2. Geodézie a katastr nemovitostí 

3. Technické lyceum 

Popis jednotlivých studijních obor�  

1. Stavebnictví ve dvou školních vzd� lávacích programech: 

·  ŠVP Pozemní stavitelství a konstrukce 

·  ŠVP Pozemní stavitelství a architektura 

Základní charakteristika oboru 

Výuku oboru stavebnictví realizujeme ve dvou školních vzd� lávacích programech. Oba 

vycházejí ze stejného základu. Ka�dý z nich však vhodnou volbou p�edm� t�  a jejich 

hodinovou dotací profiluje �áky k jiným � innostem v oboru pozemního stavitelství. 

Vzd� lávací program Pozemní stavitelství a architektura volí �áci s p�evá�n�  výtvarnými 

sklony, se schopností estetického ztvárn� ní exteriéru i interiéru stavby. Jsou to ti, kte�í budou 

chtít p�i provád� ní a navrhování budovy nebo interiéru �ešit spíše vzhled, barvy, tvar a 

funk� nost - cht� jí se stát architekty, bytovými designéry, cht� jí rekonstruovat a adaptovat 

budovy k novému ú� elu. Pozemní stavitelství a konstrukce si vyberou �áci, kte�í by v 

budoucnu cht� li spíše navrhovat a stav� t nové budovy. P�edstavují si, �e budou na po� íta� i 

vytvá�et nové a nápadité konstrukce a �ešit jejich pevnost a proveditelnost. 

Po�adavky na potenciální studenty 

Obor je vhodný pro �áky s dobrou prostorovou p�edstavivostí a pro �áky, kte�í rádi kreslí, 

modelují a rýsují. P�i p�ijímacím �ízení klademe d� raz na známky z matematiky. 

Co se student v pr� b� hu studia nau� í 

Celé studium je zam�� eno na odbornost. B� hem studia se �áci nau� í postupy p�i stavb�  a 

rekonstrukci budov, projektovat rodinné domy i stavby v� tšího rozsahu, spo� ítat pevnost 

nosných prvk� , stanovit rozpo� et stavebního díla. Absolventi se orientují v ekonomice 
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podnikání v oboru stavebnictví, dovedou vyu�ívat po� íta�  p�i konstruování a v ostatních 

praktických � innostech, umí základní geodetická m�� ení a výpo� ty. 

Uplatn� ní absolvent�   

V� tšina absolvent�  pokra� uje ve studiu na vysoké škole p�evá�n�  na fakultách stavebních 

nebo architektury. Ostatní bez problému nacházejí uplatn� ní ve stavebních firmách a na 

ú�adech, kde vykonávají práce technik� , stavbyvedoucích, asistent�  apod. 

 

2. Geodézie a katastr nemovitostí 

Základní charakteristika oboru 

Studium na naší škole je po� átkem na cest�  za poznáním tohoto dynamicky se rozvíjejícího 

oboru. B� hem studia se �áci nau� í zacházet se všemi pom� ckami pro m�� ení, od pásma a� po 

elektronické dálkom� ry a GPS. Nam�� ená data �áci zpracovávají v u� ebn�  nejprve tradi� ní 

technikou - tu�kou na papír a ve vyšších ro� nících na po� íta� i. 

Po�adavky na potenciální studenty 

Studium je ur� eno pro �áky, kte�í by rádi pracovali venku i v kancelá�i, jsou p�esní a pe� liví. 

P�i p�ijímacím �ízení je kladen d� raz na známky z matematiky. 

Co se student v pr� b� hu studia nau� í 

Studenti se nau� í vyu�ívat geodetické postupy, vykonávat zem� m�� ické � innosti v souladu se 

zákony a vyhláškami � ÚZK. B� hem studia se nejprve u� í zacházet se základními m�� i� skými 

pom� ckami – pásmo, teodolit a od t�etího ro� níku vym�� ují pomocí automatických totálních 

stanic a GPS. Svá m�� ení zpracovávají nejd�íve ru� n� , aby rozum� li všem výpo� t� m a 

postup� m a pozd� ji zpracovávají m�� ení z totálních stanic na po� íta� i. Studenti umí 

zakreslovat mapy pot�ebné pro katastr nemovitostí, stavebníky, telekomunika� ní a ostatní 

ú�ady. 

Uplatn� ní absolvent�   

Absolventi se uplatní na katastrálních pracovištích nebo u geodetických firem. Mohou 

pokra� ovat ve studiu na vysoké škole se zam�� ením geodézie, katastr nemovitosti, d� lní 

m�� ictví atd. 

 

3. Technické lyceum 

Základní charakteristika oboru 

Úkolem technického lycea je dob�e p�ipravit �áky k jejich dalšímu vysokoškolskému studiu 

technických nebo p�írodov� dných obor� . 
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Je vhodné pro �áky, kte�í jsou technicky zalo�ení, ale ješt�  nejsou rozhodnuti pro konkrétní 

obor. Výhoda technického lycea je, �e spojuje – z hlediska dalšího studia technické vysoké 

školy – p�ednosti gymnázia a zárove�  �áci získají základy z oblasti stavebnictví, strojírenství, 

elektrotechniky, informa� ních a komunika� ních technologií. 

Po�adavky na potenciální studenty 

Technické lyceum je ur� eno pro �áky se zájmem o po� íta� e, techniku, matematiku, fyziku a 

další p�írodov� dné obory. 

Co se student v pr� b� hu studia nau� í 

Proto�e absolventi lycea odcházejí na technické a p�írodov� dné vysoké školy, klademe d� raz 

na matematiku, fyziku a po� íta� ové dovednosti. Studenti znají deskriptivní geometrii, mají 

základy programování, správy po� íta� ových databází, umí zakreslovat základní strojírenské a 

stavební výkresy ru� n�  i na po� íta� i, ovládají modelování a vizualizace na po� íta� i, vytvá�ejí 

design výrobk� , získají základy ekonomiky podnikání, píšou na klávesnici všemi deseti. 

Od t�etího ro� níku si vybírají z volitelných p�edm� t�  zam�� ených na stavebnictví a 

strojírenství (technické kreslení, technická mechanika a odborné kreslení) nebo informa� ní a 

komunika� ní technologie a elektrotechniku (programování, elektrotechnika a konverzace v 

anglickém jazyce). 

Uplatn� ní absolvent�   

Absolventi mají základy technických obor� , proto mají lepší uplatn� ní ne� absolventi 

všeobecných (humanitn�  zam�� ených) gymnázií. Mohou se ucházet o místa, kde je zapot�ebí 

znalost výpo� etní techniky, schopnost � íst a po�izovat technické výkresy a  nákresy, 

aplikovaná ekonomie a samostatné myšlení. 

 

e) St� ední odborné u� ilišt�  stavební, Opava, p� ísp� vková organizace 

 

Adresa školy: Bo�eny N� mcové 22, 746 01 Opava                                                      

� editel: Bed�ich Štencel 

Telefon: 553 624 284 

E-mail: sekretariat@soustop.cz 

Webové stránky školy: www.soustop.cz 



�

�
�

�

 
SOU stavební bylo zalo�eno v roce 1949, od roku 1967 je dislokováno v budovách na ulici 

Bo�eny N� mcové 22 v Opav� , které jsou majetkem kraje. Od 1.7.1991 je škola samostatný 

právní subjekt delimitací vy� len� ný z OSP. Po privatizaci bývalého OSP škola zajiš� uje 

odborný výcvik ve vlastních prostorách. Tradice školy se vyzna� uje vysokou kvalitou 

absolvent� , kte�í jsou �ádáni podnikateli i podniky pro práce v klasických i moderních 

technologiích.  

Sou� asné zam�� ení školy  

SOU je zam�� eno na tyto stavební obory v denním studiu:  

26-51-H/01 Elektriká� – silnoproud  

36-52-H/001 Instalatér (ŠVP od školního roku 2010-11)  

36-55-H/001 Klempí� – stavební výroba (ŠVP od šk. roku 2010-11)  

36-69-H/01 Pokrýva�   

36-64-H/01 Tesa�  

33-56-H/01 Truhlá�  

36-67-H/01 Zedník  

Obor vzd� lávání s maturitní zkouškou:  

39-41-L/002 Mechanik instalatérských a elektronických za�ízení budov (ŠVP od šk. roku 

2011-12)  

33-41-L/006 Operátor d�eva�ské a nábytká�ské výroby (ŠVP od šk. roku 2011-12)  

Škola umo�� uje obecn�  toto vzd� lávání:  

- st�ední vzd� lávání s maturitní zkouškou  

- st�ední vzd� lávání s výu� ním listem  

- rekvalifikace pro dosp� lé  

�  
                                                Obrázek � .11Praktický výcvik student�  
 



�

���

�

Škola je dislokována v Opav� , má dlouholetou tradici a dobré jméno v samotném m� st�  i v 

regionu severní Moravy a Slezska. Je jediným a nejstarším za�ízením tohoto druhu v celém 

regionu Opavska, od svého vzniku zabezpe� uje výchovu a výuku absolvent�  pro stavebnictví, 

co� v obecn� jším pojetí je oblast materiál�  a výrobk�  pro stavebnictví, jejich zpracování do 

stavebního díla, pot�ebných pom� cek, ná�adí a mechanizm�  pro zhotovení díla, následn�  

údr�ba, opravy a rekonstrukce stavebního díla.  

 

�
Obrázek � .12 Praktický výcvik student�  

 
 

f) St� ední škola elektrostavební a d� evozpracující Frýdek-Místek, p� ísp� vková organizace 

�

Adresa školy: Pionýr�  2069, 738 02 Frýdek – Místek 

� editel: Mgr. Petr Solich   

Telefon: 558 421 203 

E-mail: �jaworska@ssed-fm.cz  

Webové stránky školy: �www.ssed-fm.cz  

�

St�ední škola elektrostavební a d�evozpracující Frýdek-Místek, p�ísp� vková organizace, se 

�adí svou studijní nabídkou mezi velké školy, které mají budoucnost v našem regionu. Škola 

zajiš� uje komplexní p�ípravu na povolání v u� ebních a studijních oborech, je� odpovídají 

aktuálním po�adavk� m trhu práce našeho okresu. Cílev� dom�  �ízenou orientací na 
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univerzální �emeslné u� ební a studijní obory tak významn�  zvyšuje absolvent� m školy šance 

uplatnit se na trhu práce a po úsp� šném ukon� ení studia i mo�nost další profesní perspektivy. 

Škola p� sobí od roku 1965 v areálu ve Frýdku - Místku, kam byla p�emíst� na z Ostravy. Od 

roku 1965 a� do roku 1990 se v u� ebních a studijních oborech p�ipravovali �áci pro výkon 

p�evá�n�  hornických povolání. Zásadní p�elom  nastal v roce 1991, kdy SOU získalo právní 

subjektivitu a jeho z�izovatelem po sou� asnost je MŠMT � R.  

Škola se po celou dobu její novodobé historie specializuje na p�ípravu �ák�  v oblasti 

elektrotechnické, d�evozpracující i ve sfé�e stavebních obor�  a to formou maturitních obor� , 

u� ebních obor�  i nástavbového studia. St� �ejní je také oblast p�ípravy absolvent�  speciálních 

základních škol.  

�
  Obrázek � .13 Odborné praxe student�  

Nabídka d� evozpracujících a stavebních obor� : 

Obory vzd� lání s maturitní zkouškou 

·  33-42-M/003 NÁBYTKÁ� SKÁ A D� EVA� SKÁ VÝROBA – maturita 

(zam�� ení: nábytká�ství, grafické softwary zam�� ené na projektování v oboru) 

·  36-47-M/001 STAVEBNICTVÍ – maturita  

(zam�� ení: pozemní stavitelství) 

Obory vzd� lání s výu� ním listem 

·  26-51-H/003 ELEKTRIKÁ�  – výu� ní list, t�íletý obor 

(zam�� ení: silnoproud – elektromechanik, elektromontér, svá�e� ský pr� kaz 

ZDARMA!!!) 

·  33-56-H/001 TRUHLÁ�  - výu� ní list, t�íletý obor 

(zam�� ení: výroba nábytku a za�ízení a nebo d�ev� né konstrukce) 

·  36-67-H/001 ZEDNÍK – výu� ní list, t�íletý obor 

(sádrokartón, obklady, zam�� ení: zhotovitel zateplovacích systém� ) 

·  36-52-H/001 INSTALATÉR – výu� ní list, t�íletý obor 

(komplexní svá�e� ský pr� kaz ZDARMA!!!) 



�

���

�

·  36-66-H/001 MONTÉR SUCHÝCH STAVEB - výu� ní list, t�íletý obor 

(suché zd� ní, sádrokartóny) 

·  36-64-H/001 TESA�  - výu� ní list, t�íletý obor 

Vzd� lávací programy s redukovanými u� ebními osnovami 

(pro všechny absolventy ZŠ – ukon� ená PŠD) 

·  26-51-E/004 ZÁME� NICKÉ PRÁCE A ÚDR�BA - výu� ní list 

·  36-57-E/001 ZEDNICKÉ PRÁCE – výu� ní list 

Nástavbové studium na SŠED F-M 

·  33-42-L/502 D� EVA� SKÁ A NÁBYTKÁ � SKÁ VÝROBA – (2-leté denní a 3-leté 

dálkové studium) 

·  36-47-L/502 STAVEBNÍ PROVOZ – (2-leté denní a 3-leté dálkové studium) 

�

g) St� ední pr� myslová škola stavební, Ostrava, p� ísp� vková organizace 

 

 

Adresa školy: St�edoškolská 3, Ostrava-Záb�eh 700 30  

� editel: Ing. Norbert Hanzlík  

Telefon: 595 781 531 

E-mail: �info@stav-ova.cz   

Webové stránky školy: �http://www.stav-ova.cz 

Samostatná SPŠ stavební v Ostrav�  zahájila výuku 1. zá�í 1951 ve studijních oborech 

stavebních, 1. zá�í 1960 ve studijním oboru Propaga� ního výtvarnictví, 1 zá�í 1997 ve 

studijním oboru Geodézie a od 1. zá�í 2001 ve studijním oboru Technické lyceum. Do 

dnešních dn�  po� et pedagog�  a pracovník�  p� sobících na této škole dosáhl tém��  270. Škola 

nabízí svým poslucha�� m denní studium ve t�ech oborech, a to v tradi� ním stavitelství, v 

geodézii a technickém lyceu.  
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Studijní obory 

36-47-M/01 Stavebnictví 

 

Absolvent se uplatní v povolání stavební technik, a to v r� zných typových pozicích. Stavební 

technici se realizují konkrétn�  v oblasti p�ípravy staveb v pozici stavební technik p�ípravy a 

realizace investic a engineeringu, stavební technik projektant, v oblasti provád� ní staveb v 

pozici stavební technik mistr nebo stavbyvedoucí. 

Své uplatn� ní nacházejí absolventi oboru také v oblasti správních institucí jako 

referenti státní správy a samosprávy, okrajov�  v odborných stavebních laborato�ích a 

zkušebnách v pozici stavební technik zkušebnictví i jako pracovníci marketingu ve výrob�  a 

p�i prodeji stavebních materiál�  a výrobk� . P�i soukromém podnikání v �ivnostech vázaných 

a pro �ídící funkce v zam� stnaneckém pom� ru je podmínkou výkonu vybraných � inností ve 

výstavb�  (projektová � innost ve výstavb�  a provád� ní staveb, jejich zm� n a odstra� ování) 

autorizace v p�íslušném oboru p� sobnosti. 

Absolvent studijního oboru stavebnictví je p�ipraven k terciárnímu studiu na vysokých 

školách, p�edevším technického sm� ru. 

 

36-46-M/01 Geodézie a katastr nemovitostí 
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Absolvent se uplatní jako technicko-hospodá�ský pracovník v oblasti geodézie, kartografie, 

katastru nemovitostí a speciální geodézie pro investi� ní výstavbu. P�i budování a údr�b�  

podrobných polí polohových a výškových, vyhotovování základních map, p�i vyty� ování 

skute� ného stavu staveb. 

Své uplatn� ní nacházejí absolventi oboru také v oblasti správních institucí jako 

referenti státní správy a samosprávy na katastrech nemovitostí, na stavebních ú�adech. P�i 

soukromém podnikání v �ivnostech vázaných a pro �ídící funkce v zam� stnaneckém pom� ru 

je podmínkou výkonu vybraných � inností v geodézii autorizace v p�íslušném oboru 

p� sobnosti. 

Absolvent studijního oboru geodézie je p�ipraven k terciárnímu studiu na vysokých 

školách, p�edevším technického sm� ru. 

 

78-42- M/01 Technické lyceum 

 

Technické lyceum je koncipováno jako odborné technické studium s vyšším podílem 

všeobecného vzd� lávání a výrazným zastoupením t� ch vzd� lávacích oblastí, které jsou 

obsahem i metodami práce významné pro rozvoj technického myšlení. 

Absolvent studijního oboru technické lyceum je p�ipraven k terciárnímu studiu na 

vysokých školách technického nebo p�írodov� dného sm� ru, studiem získal p�ehled o 

problematice technických obor�  i konkrétní p�edstavu o náro� nosti terciárního studia i jeho 

obsahu. Absolvent získal návyky a dovednosti pot�ebné nejen pro terciární, ale i celo�ivotní 

vzd� lávání. 

Sou� asn�  získal odborné kompetence uplatnitelné p�i p�ímém vstupu na trh práce. 

M� �e se uplatnit na všech pracovištích, na kterých se vy�aduje p�ipravenost k efektivní práci 

s prost�edky informa� ních a komunika� ních technologií, �ešení jednodušších 

programátorských úloh, tvorba a úprava webových stránek, vyu�ívání CAD systém� , znalost 
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dvou cizích jazyk� , dodr�ování pravidel normalizace a standardizace, znalost základních 

poznatk�  z ekonomiky, �ízení, pracovního práva a managementu. 

 

h) St� ední škola technických obor� , Haví� ov-Šumbark, p� ísp� vková organizace 

Adresa školy: Lidická 1a/600, 736 01 Haví�ov-Šumbark 

� editel: Mgr. Jaroslav Knopp 

Telefon: 596 884 811 

E-mail:  mail@sos-havirov.cz 

Webové stránky školy: http://www.sos-havirov.cz 

 

Historie školy se za� ala psát roku 1958, kdy bylo zalo�eno Odborné u� ilišt�  Výstavby 

ostravskokarvinských dol� . P� vodní umíst� ní školy bylo v bývalé budov�  domova pro 

p�echodné pracovníky OKR v Ostrav� , na ulici Nedbalova. V prvním školním roce, tedy 

1958/1959, studovalo na u� ilišti 138 u���  ve dvou oborech Zedník a Tesa�. O deset let 

pozd� ji u� škola nabízela výuku 11 profesí, které v roce 1968 studovalo 1 020 u��� . Odborné 

u� ilišt�  VOKD pat�ilo léta mezi nejv� tší za�ízení tohoto druhu v � SSR a svým charakterem a 

dlouholetou tradicí se �adí mezi deset nejstarších u� iliš�  v naší republice. I dnes, v dob�  kdy 

popula� ní k�ivka klesá a školy se potýkají s nedostatkem �ák� , studuje na naší škole p�es 

1000 �ák�  ve 20 oborech, a to ve všech formách st�edoškolského studia. SŠTO se tak stala ve 

školním roce 2009/10 jednou z nejv� tší st�edních škol okresu Karviná. V pr� b� hu padesáti let 

absolvovalo studium na zdejší škole p�es 15 000 �ák� . Od roku 1991 za� alo spravovat školu, 

to u� s názvem St�ední odborné u� ilišt� , Lidická 600, Haví�ov – Šumbark, Ministerstvo 

školství, mláde�e a t� lovýchovy. Ke dni 1. zá�í 1998 došlo ke slou� ení dvou st�edních škol, a 

to SOU, Opletalova 5, Haví�ov – Šumbark a Centra odborné p�ípravy, Lidická 600, Haví�ov – 

Šumbark. Nástupnickou školou bylo COP, Lidická, s novým názvem St�ední odborná škola a 

St�ední odborné u� ilišt� , Lidická 600, Haví�ov – Šumbark. Za� átkem školního roku 

2001/2002 p�ipadla správa školy p�ímo Moravskoslezskému kraji. Dosud poslední správní 

zm� na nastala v roce 2006, kdy škola byla výsti�n� ji pojmenována St�ední škola technických 

obor� , Haví�ov – Šumbark, Lidická 1a/600, p�ísp� vková organizace. V roce 1997 byly 

zahájeny ve spolupráci s ÚP Karviná rekvalifika� ní kurzy v rámci projektu „MOST“. Pozd� ji 

p�ibyly také motiva� ní kurzy pro nevyu� ené pracovníky. 
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Nabídka d� evozpracujících a stavebních obor� : 

·  Mechanik instalatérských a elektrotechnických za�ízení budov 

·   D�eva�ská a nábytká�ská výroba (Nábytká�ství) 

·  Technická za�ízení budov 

·  Instalatér 

·  Stavební výroba 

·  Obklada�  

·  Tesa� 

·  Truhlá� 

·  Zedník 

 

i) Soukromá st� ední škola PRAKTIK s.r.o. 

Adresa školy: Tyršova 59, 793 12 Horní Benešov 

� editel: Ing. Richard Havlík 

Telefon: 554 714 604 

E-mail:  uciliste.hb@seznam.cz 

Webové stránky školy: www.praktik-hb.cz 

 

Soukromá st�ední škola PRAKTIK se zam�� uje zejména na výuku obor�  vzd� lávání 

s výu� ním listem, má však za�azeny i dva obory ukon� ené maturitní zkouškou – jeden v denní 

form�  a jeden v dálkové. 

Nabídka d� evozpracujících a stavebních obor� : 

·  Management ve stavebnictví – denní, maturita 

·  Truhlá� – denní, výu� ní list 

·  Tesa� – denní, výu� ní list 

·  Zedník – denní, výu� ní list 

·  Tesa�ské a truhlá�ské práce – truhlá�ské práce ve stavebnictví – denní, výu� ní list 

·  Malí�ské, lakýrnické a nat� ra� ské práce – malí�ské a nat� ra� ské práce - denní, výu� ní 

list 



�
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Obrázek � .14 Praktická výuka 

 

j) St� ední odborná škola, Bruntál  p� ísp� vková organizace 

Adresa školy: Dukelská 5, 792 01 Bruntál 

� editel: PaedDr. Eva Nedomlelová 

Telefon: 554 721 543 

E-mail:  sosbruntal@sosbruntal.cz  

Webové stránky školy: http://www.sosbruntal.cz 

 

Nabídka d� evozpracujících a stavebních obor� : 

·  Truhlá� 

·  Tesa� 

·  Zedník 

 

k) St� ední škola Šenov u Nového Jí� ína, p.o. 

Adresa školy: Šenovská 574, 742 42 Šenov u Nového Ji� ína 

� editel: Mgr. Jaroslav Knopp 

Telefon: 596 884 811 

E-mail:  skola@sssenov.cz 

Webové stránky školy: http://www.sssenov.cz´ 
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Nabídka d� evozpracujících a stavebních obor� : 

a) Truhlá�  

Absolventi u� ebního oboru získají široké teoretické i praktické poznatky o d�ev�  a dalších 

materiálech u�ívaných p�i výrob�  nábytku. Získají dovednosti pro práci s d�evoobráb� cími 

stroji, mechanizovanými a ru� ními nástroji. Nau� í se navrhovat a vyráb� t nábytek a stavebn�  

truhlá�ské výrobky, v� etn�  navr�ení, technického rozpracování a zhotovení nábytku na p�ání 

zákazníka. Nau� í se zam�� it a rozkreslit stavebn�  truhlá�ské výrobky, zvolit vhodný 

technologický postup a zhotovit je, v� etn�  montá�e na stavb� . Nau� í se vyráb� t okna, dve�e, 

obklady, stropy a podlahy, nábytek, schody, konstrukce a jiné výrobky ze d�eva a pomocných 

materiál� . 

b) Tesa�  

Absolventi tohoto u� ebního oboru získají široké teoretické poznatky o d�ev�  jako stavebním 

materiálu a d�ev� ných výrobcích všeho druhu. Získají v� domosti a dovednosti v celém 

procesu výstavby, po� ínaje zpracováním surového d�eva, p�es vytý� ení staveništ� , a� po 

dokon� ovací práce, od klasického zpracování d�eva a jeho spoj�  a� po technologie 

velkoplošných a lepených materiál�  u�ívaných v nosných konstrukcích. Nau� í se i práci na 

d�evoobráb� cích strojích a montá�i na stavbách. 

c) Zedník 

Absolventi u� ebního oboru získají teoretické v� domosti a praktické dovednosti ve všech 

druzích zednických prací, jako je zd� ní nosných a výpl� ových zdí, provád� ní vnit�ních a 

vn� jších omítek, jednoduchých betoná�ských prací, provád� ní izolací proti zemní vlhkosti, 

kladení dla�eb a obklad� , osazování truhlá�ských, záme� nických a kanaliza� ních prvk� , 

stav� ní lešení, provád� ní nást�ik�  fasád, provád� ní oprav a adaptací staveb. 

d) Stavební práce 

Absolvent se uplatní p�i výkonu jednoduchých prací ve stavebnictví. Je schopen provád� t: 

ru� ní zemní práce v� etn�  ru� ní dopravy a ulo�ení výkopku; dopravu a skladování stavebních 

materiál� ; p�ípravu, dopravu, ukládání a ošet�ování stavebních sm� sí; jednoduché zd� ní; 

manipulaci s výztu�í; pomocné práce p�i budování kanaliza� ních a vodovodních sítí, p�i 

montá�i a demontá�i lešení a podp� rných konstrukcí; jednoduché bourací práce; úklid 

pracovišt�  a manipulaci se stavebními odpady. 
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l) St� ední škola techniky a slu�eb, Karviná, p.o. 

Adresa školy: T�. Osvobození 60/1111, 735 06 Karviná - Nové M� sto 

� editel: Sandriová Iva, RNDr. 

Telefon: 596 343 551 

E-mail:  sekretar@ssinte-karvina.cz 

Webové stránky školy: http://www.sstas-karvina.cz 

pracovními postupy. Je p�ipraven pro výkon povolání  

 

Nabídka d� evozpracujících a stavebních obor� : 

a) Truhlá�  – výroba nábytku 

Ovládá základní odborné práce p�i výrob�  nábytku a bytového za�ízení, stavebn�  truhlá�ských 

výrobk�  a konstrukcí, pracovní � innosti v oblasti montá�e výrobk� , osazování v objektech i 

exteriéru. Ovládá rovn� � pracovní � innosti v oblasti renovace a oprav nábytku. Doká�e 

navrhovat nábytek a jeho sestavy, zhotovit technickou i technologickou dokumentaci, 

pot�ebnou pro jeho výrobu, dle návrhu � i výkresu zhotovit solitéry zahradní architektury, 

hra� ky, sportovní ná�adí, podlahy, obklady, domácí d�ev� né pot�eby. 

  

b) Instalatér 

U� ební obor p�ipravuje �áky samostatn�  vykonávat instalatérské práce, tj. montá�, opravy a 

údr�bu vnit�ních rozvod�  (v� etn�  p�ípojky) studené a teplé vody, kanalizace, topení a plynu 

v� etn�  montá�e armatur, za�izovacích p�edm� t�  a spot�ebi��  v objektech bytové, ob� anské, 

pop�. pr� myslové výstavby. Absolvent mávšeobecné znalosti o vn� jších rozvodech vody, 

kanalizace, topení a plynu p�edevším v t� chto oblastech - zdroje a získávání energie, rozvodné 

systémy a jejich uspo�ádání, v� etn�  materiálu a zásad montá�e, princip a vyu�ití základních 

armatur, provozní podmínky sítí.  
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3.2 Vzd� lávací program pro pedagogické pracovníky – znalosti a zkušenosti 

 

Jedná se o vzd� lávací program Odborné inovace pro st� edoškolské pedagogy v oblasti 

vyu�ití materiálu na bázi d � eva ve stavebnictví, který byl akreditován na MŠMT jako Další 

vzd� lávání pedagogických pracovník�  (dále jen DVPP). Prost�ednictvím tohoto programu 

získali pedagogi� tí pracovníci pot�ebné informace a znalosti, které m� �ou vyu�ít p �i samotné 

teoretické i praktické výuce. Sou� ástí DVPP byly také exkurze, stá�e p�ímo v provozech 

spolupracujících firem a také ú� ast na stavebním veletrhu v Brn� .  

�  
Obrázek � .15 a � .16 Ú� ast pedagogických pracovník�  na Stavebním veletrhu v Brn�  

 

3.2.1 Základní informace o vzd� lávacím programu 

 

Vzd� lávací program Odborné inovace pro st�edoškolské pedagogy v oblasti vyu�ití materiálu 

na bázi d�eva ve stavebnictví vznikl na základ�  provedeného pr� zkumu na st�edních 

odborných školách a u� ilištích v Moravskoslezském kraji. Z tohoto pr� zkumu vyplynuly 

ur� ité pot�eby cílové skupiny, které by m� l vzd� lávací program vy�ešit. Hlavní pot�ebou 

pedagogických pracovník�  bylo navázat úzkou spolupráci s Vysokou školou bá� skou, 

Fakultou stavební, která by se m� la na realizaci vzd� lávání podílet. Lekto� i z Fakulty stavební 

mají rozsáhlé teoretické i praktické zkušenosti v oblasti vyu�ití d�eva ve stavebnictví, které 

p�edávali cílové skupin�  prost�ednictvím jednotlivých seminá��  (celkem 8) a nov�  

vytvo�ených u� ebních pom� cek (sborník p�ednášek a vzd� lávací DVD).  
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Obrázek � .17 Sborník p�ednášek a vzd� lávací DVD 

 

 

Dalším velmi d� le�itým motivátorem pro st�edoškolské pedagogy byla spolupráce 

firem na p�íprav�  a následné realizaci vzd� lávacího programu. Do vzd� lávacího programu 

bylo zapojeno celkem 8 firem, které zajiš� ovaly odborné exkurze pro pedagogické 

pracovníky. Pedagog� m odborných p�edm� t�  a odborného výcviku byly na seminá�ích 

p�edstaveny nové trendy v oblasti zpracování d�eva, d�evovýroby a staveb, na exkurzích se 

seznámí s novými technologiemi. Vzd� lávací program se skládal z cyklu seminá��  a exkurzí 

v provozu firem. Po absolvování cyklu 8 seminá��  a exkurze obdr�eli ú� astníci vzd� lávacího 

programu osv� d� ení o absolvování. Ka�dý seminá� zahrnoval 6 vyu� ovacích hodin. Celkem 

m� l cyklus seminá��  hodinovou dotaci ve výši 48 vyu� ovacích hodin. Odborná exkurze 

v provozu firem trvala celkem 4 vyu� ovací hodiny. Celková hodinová dotace pro tento 

vzd� lávací program � inila 52 vyu� ovacích hodin. Absolvováním tohoto vzd� lávacího 

programu získali pedagogi� tí pracovníci SOŠ a SOU rozsáhlé informace týkající se vyu�ívání 

materiál�  na bázi d�eva ve stavebnictví (viz. osnovy jednotlivých seminá�� ), které následn�  

zakomponují do samotné výuky student�  SOŠ a SOU (v� ková struktura 16-19 let). U� ební 

pom� cky (sborník p�ednášek a vzd� lávací DVD), které v rámci vzd� lávacího programu 
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obdr�eli, m� �ou pedagogové vyu�ít jako podporu k výuce. Exkurze umo�nili p�ístup k 

nejmodern� jším technologiím, do moderních provoz� , které se v daném oboru pou�ívají. 

Poznatky pedagog�  budou vyu�ity v souvislosti s p�enosem informací na studenty. 

�

3.2.2 Podrobný p� ehled témat výuky (obsah) 

 

Výše popisovaný vzd� lávací program se skládal celkem z 8 následujících seminá�� : 

a) Seminá�  � .1 D� evo a jeho vyu�ití ve stavebnictví – celkem 6 vyu� ovacích hodin 

Lektor: Ing. Jana Da� ková, Ing. Veronika Franková 

Osnova 

a) Soudobé materiály na bázi a d�evní hmoty, progresivní stavební technologie v oblasti 

d�evostaveb;  

b) Stru� ný p�ehled stavebních konstrukcí vyu�ívajících d�evo a materiály na bázi d�eva; 

c) D�evo jako materiál, makro a mikroskopická struktura a její vliv na fyzikální a mechanické 

vlastnosti d�eva; 

d) T�íd� ní d�eva vizuální, strojní, nové evropské normy, sortiment suroviny a výrobk�  v rámci 

� R; 

e) Pr� myslové zpracování d�eva a d�evní hmoty, sušení d�eva; 

f) Ekologické aspekty, LCA analýza výrobk�  na bázi d�eva; 

g) Výroba a �ízení jakosti v d�evozpracujícím pr� myslu, certifikace, environmentální 

certifikace výrobk�  a slu�eb; 

 

b) Seminá�  � .2 Materiály na bázi d� eva – výroba, vlastnosti a jejich vyu�ití – celkem 6 

vyu� ovacích hodin 

Lektor: Ing. Jana Da� ková, Ing. Veronika Franková 

Osnova 

a) Konstruk� ní materiály na bázi d�eva; 

b) Desky na bázi d�eva a d�evní hmoty, aglomerované materiály; 

c) Pou�ití kompozitních a aglomerovaných materiál�  na bázi d�eva; 

d) Konstruk� ní d�evo a lepené lamelové d�evo – fyzikáln�  mechanické vlastnosti a 

zkušební metody; 

e) Desky na bázi d�eva a d�evní hmoty - fyzikáln�  mechanické vlastnosti a zkušební 

metody; 



�

���

�

f) Trvanlivost a �ivotnost d�ev� ných konstrukcí; 

g) Povrchové úpravy d�eva, d�ev� ných konstrukcí, po�ární nát� ry d�eva; 

 

c) Seminá�  � .3 D� ev� né konstrukce a jejich vlastnosti – celkem 6 vyu� ovacích hodin 

Lektor: Doc. Ing. Antonín Lokaj, Ph.D., Ing. Veronika Franková 

Osnova 

a) Sanace d�ev� ných konstrukcí; 

b) Problematika vlhkostního re�imu d�ev� ných konstrukcí, bobtnání, sesychání, vliv 

vlhkosti na mechanické vlastnosti konstrukcí; 

c) Diagnostika d�ev� ných konstrukcí, vady a poruchy, diagnostické metody; 

d) Normativní rámec v oboru d�ev� ných konstrukcí; 

e) St�ešní konstrukce – historie a sou� asnost; 

 

d) Seminá�  � .4 D� evostavby - celkem 6 vyu� ovacích hodin 

Lektor: Doc. Ing. Antonín Lokaj, Ph.D., Ing. Kate� ina Kubenková 

Osnova 

a) D�evostavby pro bydlení; 

b) Sloupkové systémy d�evostaveb („lehký skelet“); 

c) Sloupkové systémy d�evostaveb v panelovém provedení; 

d) Skeletové systémy d�evostaveb (moderní „t� �ký skelet“); 

e) D�evostavby z masivních panel� ; 

f)  Halové d�ev� né konstrukce pro kulturu, sport, výrobu a skladování; 

g)  Rámové konstrukce hal; 

h)  Obloukové konstrukce hal; 

i)  Prostorové konstrukce hal; 

j) Další oblasti vyu�ití d�eva - systémová bedn� ní, pa�ení, zásobníky posypových 

materiál� , za�ízení d� tských h�iš� , nábytek; 
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e) Seminá�  � .5 Navrhování a posuzování prvk�  a spoj�  d� ev� ných konstrukcí – celkem 6 

vyu� ovacích hodin 

Lektor: Ing. Kristýna Vavrušová 

Osnova 

a) Navrhování a posuzování únosnosti prvk�  a spoj�  DK podle EC5 – stru� ný 

p�ehled normativních p�edpis�  a základních vztah� ; 

b) Navrhování a posuzování únosnosti prvk�  a spoj�  DK podle EC5 – stru� ný 

p�ehled normativních p�edpis�  a základních vztah� ; 

c) P�íklady návrhu a posouzení prvk�  DK podle EC5 – sloup, stropní trám, st�ešní 

la� , krokev; 

d) P�íklady návrhu a posouzení prvk�  DK podle EC5 – tesa�ský, h�ebíkový, vrutový, 

svorníkový; 

 

f) Seminá�  � .6 Tepelná ochrana budovy – celkem 6 vyu� ovacích hodin 

Lektor: Ing. Iveta Skotnicová, Ph.D. 

Osnova 

a) Tepeln�  technické po�adavky na stavební konstrukce a budovy; 

b) Tepeln�  technické zásady pro navrhování stavebních konstrukcí a budov; 

c) Solární systémy – technické parametry, zp� soby vyu�ití, montá� na d�evostavby; 

 

g) Seminá�  � .7 Moderní systémy vytáp� ní a energetická náro� nost budov – celkem 6 

vyu� ovacích hodin 

Lektor: Ing. Iveta Skotnicová, Ph.D., Ing. Kate� ina Kubenková 

Osnova 

a) Moderní systémy vytáp� ní a oh�evu TV v d�evostavbách - Tepelná � erpadla; 

b) Moderní systémy vytáp� ní a oh�evu TV v d�evostavbách - Fotovoltaické panely; 

c) Energetická náro� nost budov; 

 

h) Seminá�  � .8 Provád� ní d� evostaveb a � ízení výstavby – celkem 6 vyu� ovacích hodin 

Lektor: Doc. Ing. Darja Kube� ková Skulinová, Ph.D. – d� kanka Fakulty stavební 

 Ing. Kate� ina Kubenková 

Osnova 

a) Zateplování staveb; 
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b) Pasivní a nízkoenergetické domy; 

c) Realizace d�evostavby (sloupkový systém); 

d) Realizace d�ev� ného srubu; 

e) � ízení výstavby; 

 

3.2.3 Cíl vzd� lávacího programu 

 

Vzd� lávací program byl sou� ástí realizace projektu v rámci OP VK, oblasti 1.3 s názvem 

„Rozvoj profesního vzd� lávání pedagog�  st�edních odborných škol a u� iliš�  v oblasti 

d�evovýroby a stavebnictví“. Z výše uvedených d� vod�  neplatili ú� astníci profesního 

vzd� lávání �ádný poplatek a veškeré náklady na p�ípravu a realizaci vzd� lávacího programu 

byly hrazeny ze strukturálních fond�  EU (85%) a státního rozpo� tu � R (5%). Pedagogi� tí 

pracovníci mají dle pr� zkumu málo praktických i teoretických zkušeností s novými trendy, 

poznatky, vývojem moderních stroj�  v oblasti vyu�ití materiálu na bázi d�eva ve stavebnictví. 

Klastr pova�uje za nezbytn�  nutné zajistit propojení aktuálních poznatk�  v oblasti vyu�ití 

materiálu na bázi d�eva ve stavebnictví (prost�ednictvím lektor�  z VŠB-TUO, Fakulty 

stavební) a z moderních provoz�  soukromých firem se st�edoškolskými institucemi a 

p�edávání praktických i teoretických zkušeností, informací o nových výrobních postupech 

pedagog� m. Osobní zkušenost z provozu d�evozpracujících firem prost�ednictvím exkurzí 

pomohla st�edoškolským pedagog� m implementovat získané poznatky do výuky a stát se 

odborníkem ve svém oboru. Hlavním cílem programu bylo zvýšení znalostí v oblasti 

d�evozpracujícího a stavebního pr� myslu, které m� �ou pedagogové vyu�ít ke zkvalitn� ní 

výuky na svých st�edních odborných školách a u� ilištích. 
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Obrázek � .18 Pr� b� h seminá�e v rámci vzd� lávacího programu 

 

 

Specifické cíle vzd� lávacího programu: 

a) Seznámení se s nejnov� jšími poznatky výzkumu, technologiemi, výrobními postupy 

v t� chto oblastech:  

·  D� evo a jeho vyu�ití ve stavebnictví 

·  Materiály na bázi d� eva 

·  D� ev� né konstrukce a jejich vlastnosti 

·  D� evostavby 

·  Navrhování a posuzování prvk�  a spoj�  d� ev� ných konstrukcí 

·  Tepelná ochrana budovy 

·  Moderní systémy vytáp� ní a energetická náro� nost budov 

·  Provád� ní d� evostaveb a � ízení výstavby 

b) Zkvalitn� ní vzd� lávacích podmínek pro výuku technických obor�  na st�edních školách – 

aplikovat u� ební pom� cky (vzd� lávací DVD a sborník p�ednášek) získané v rámci 

vzd� lávacího programu p�ímo do výuky student�  SOŠ a SOU. 

c) Podpo�it profesní vzd� lávání pedagogických pracovník�  v odborné praxi prost�ednictvím 

exkurzí v provozu d�evozpracujících firem. 
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d) Seznámit se (prost�ednictvím exkurzí, seminá�� ) s problematikou práce ve stavebních a 

d�evozpracujících oborech. 

e) Diskuze o problematice práce a uplatn� ní v technických oborech se zástupci firem. 

f) Navázání spolupráce s firemním sektorem.�

 

3.2.4 Forma vzd� lávacího programu 

 

Vzd� lávací program probíhal prezen� ní formou prost�ednictvím cyklu 8 seminá�� , jejich� 

podrobný obsah je sou� ástí p�edešlé kapitoly a 1 exkurze v provozu firem. Po absolvování 

cyklu 8 seminá�� , exkurze a vypln� ní záv� re� ného zhodnocení formou dotazníku obdr�eli 

ú� astníci vzd� lávacího programu osv� d� ení o absolvování podepsané garantem programu 

(d� kankou Fakulty stavební) a prezidentem klastru.  

 

3.2.5 Cílové skupiny pedagogických pracovník�  

 

Cílovou skupinou byli pedagogové odborných p�edm� t�  a praktického vyu� ování na st�edních 

odborných školách a u� ilištích zam�� ených na d�evozpracující pr� mysl a stavebnictví. Cílová 

skupina vyu� uje na SOŠ a SOU široké spektrum odborných p�edm� t� . Z výše uvedených 

d� vod�  uvádíme základní p�ehled vyu� ovaných obor� : 

a) Nábytká�ská a d�eva�ská výroba 

b) Stavebnictví a stavební výroba 

c) Truhlá� zam�� ení výroba nábytku a d�ev� ných konstrukcí 

d) Tesa�ské práce 

e) Technické lyceum 

f) Operátor d�eva�ské a nábytká�ské výroby 

g) Zpracování d�eva 

h) Stavební výroba 

i) Montér suchých staveb 

j) Instalatér 
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3.2.6. Lekto� i vzd� lávacího programu 

 

Pr� b� h vzd� lávacího programu zajiš� ovali zkušení lekto�i z Fakulty stavební (celkem 7), kte�í 

mají rozsáhlé teoretické i praktické zkušenosti v oblasti vyu�ití d�eva ve stavebnictví. Získané 

informace od t� chto lektor�  mohou pedagogi� tí pracovníci st�edních škol zakomponovat 

p�ímo do výuky a za� lenit do osnov. 

P�ehled jednotlivých lektor� : 

1) Ing. Jana Da� ková – zajiš� ovala výuku seminá�e D�evo a jeho vyu�ití ve stavebnictví a 

Materiály na bázi d�eva 

Oblasti odborné zp� sobilosti (pedagogická a výzkumná oblast): 

·  Zkoušení vlastností stavebních konstrukcí a materiál�  se zam�� ením na sp�a�ené 

d�evobetonové konstrukce. 

·  Diagnostika staveb. 

2) Ing. Veronika Franková - zajiš� ovala výuku seminá�e D�evo a jeho vyu�ití ve 

stavebnictví, Materiály na bázi d�eva a D�ev� né konstrukce a jejich vlastnosti 

Oblasti odborné zp� sobilosti (pedagogická a výzkumná oblast): 

·  Zkoušení vlastností stavebních konstrukcí a materiál�  se zam�� ením na sp�a�ené 

d�evobetonové konstrukce. 

·  Diagnostika staveb. 

3) Doc. Ing. Antonín Lokaj, Ph.D. - zajiš� oval výuku seminá�e D�ev� né konstrukce a jejich 

vlastnosti a D�evostavby 

Oblasti odborné zp� sobilosti (pedagogická a výzkumná oblast): 

D�ev� né konstrukce, ocelové konstrukce, spolehlivost konstrukcí. 

4) Ing. Kate� ina Kubenková - zajiš� ovala výuku seminá�e D�evostavby, Moderní systémy 

vytáp� ní a energetická náro� nost budov a Provád� ní d�evostaveb a �ízení výstavby 

Oblasti odborné zp� sobilosti (pedagogická a výzkumná oblast): 

·  Pozemní stavitelství 

5) Ing. Kristýna Vavrušová - zajiš� ovala výuku seminá�e Navrhování a posuzování prvk�  a 

spoj�  d�ev� ných konstrukcí 

Oblasti odborné zp� sobilosti (pedagogická a výzkumná oblast): 

·  Ocelové a d�ev� né prvky a konstrukce. 

·  D�ev� né a ocelové konstrukce  
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·  Konstruk� ní systémy staveb 

·  Materiálové vlastnosti d�eva a materiál�  na jeho bázi 

6) Ing. Iveta Skotnicová, Ph.D. - zajiš� ovala výuku seminá�e Tepelná ochrana budovy a 

Moderní systémy vytáp� ní a energetická náro� nost budov 

Oblasti odborné zp� sobilosti (pedagogická a výzkumná oblast): 

·  Základy stavitelství 

·  Akustika a osv� tlení 

·  Lehké a izola� ní materiály 

·  Prost�edí staveb 

·  Stavební tepelná technika 

·  Teorie vnit�ního prost�edí Staveb 

7) Doc. Ing. Darja Kube� ková Skulinová, Ph.D. - zajiš� ovala výuku seminá�e Provád� ní 

d�evostaveb a �ízení výstavby a zárove�  je garantem celého vzd� lávacího programu. 

Oblasti odborné zp� sobilosti (pedagogická a výzkumná oblast): 

·  Pozemní stavitelství 

·  Technologie a �ízení výstavby  

·  � ízení výstavby  

·  Konstrukce staveb 

·  Provád� ní staveb 

Odborným garantem vzd� lávacího programu „Odborné inovace pro st�edoškolské pedagogy v 

oblasti vyu�ití materiálu na bázi d�eva ve stavebnictví“ byla d� kanka Fakulty Stavební 

Vysoké školy bá� ské-Technické univerzity v Ostrav�  Doc. Ing. Darja Kube� ková 

Skulinová, Ph.D.  

 

4. Výuka technických odborných p� edm� t�  

 

Pedagogi� tí pracovníci 12 st�edních škol absolvovali v období 2010 – 2012 vzd� lávací 

program Odborné inovace pro st�edoškolské pedagogy v oblasti vyu�ití materiálu na bázi 

d�eva ve stavebnictví, který po�ádal Moravskoslezský d�eva�ský klastr. Celkem bylo 

proškoleno 120 pedagogických pracovník� . Získané teoretické i praktické poznatky 

z jednotlivých seminá�� , exkurzí a stá�í m� �ou tito proškolení pracovníci vyu�ít p�ímo ve 

výuce.  
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4.1 Úloha pedagogického pracovníka 

  

Metodika vzorové výuky by m� la slou�it p�edevším pedagogickým pracovník� m, kte�í 

úsp� šn�  absolvovali vzd� lávací program. Metodika však m� �e poskytnout informace pro 

zkvalitn� ní praktické výuky i pedagogickým pracovník� m, kte�í se neú� astnili vzd� lávacího 

programu. Pedagogi� tí pracovníci jsou klí� ovými � initeli veškerých zm� n ve vzd� lávacím 

systému. Zna� ka dobré st�ední školy je charakterizována dobrými a sebev� domými pedagogy, 

kte�í jsou ochotní se neustále vzd� lávat a zdokonalovat a pracují v d� lném a tvo�ivém týmu. 

Profesionalita pedagog se projevuje zejména ve špi� kových didaktických a metodických 

dovednostech, fundovaných znalostech obecné a vývojové psychologie, psychologie u� ení, 

schopnosti dob�e se orientovat v nejnov� jších poznatcích sociologie, dob�e ovládat nejenom 

mate�ský jazyk, ve vyu� ování a jeho p�íprav� ��vyu�ívat informa� ní technologie, ovládat 

techniky �ízení a vedení lidí, um� t vyu�ívat a realizovat rozvoj klí� ových kompetencí zejména 

u svých �ák� . 

Kvality pedagoga m� �eme chápat v jeho pozitivním p�ístupu k �ivotu a lidské 

spole� nosti, uplat� ování tvo�ivého zp� sobu jednání, dovednosti adaptovat se na m� nící se 

podmínky a prost�edí. K osobnostním kvalitám pedagoga pat�í i dovednost vlastním 

p�íkladem jednání a chování rozvíjet u �ák�  jejich osobnostní a morální kvality. Velice 

d� le�itá je také evaluace a sebehodnocení pedagogických pracovník�  s ohledem na vzd� lávací 

program, který absolvovali (seminá�e, stá�e a exkurze). 

 

4.2 Evaluace a sebehodnocení 

 

Jednotlivé pedagogické pracovníky je t�eba nau� it  hodnocení vlastní � innosti i práce 

jiných. Tento zám� r vyplývá z p�irovnání školy k podmínkám a postup� m b� �ným v 

podnikové sfé�e. Pedagogi� tí pracovníci musí nov�  získané teoretické a praktické znalosti 

z vzd� lávacího programu analyzovat a zajistit transfer poznatk�  mezi �áky ve t�íd� . 

Pedagogický pracovník by m� l navrhnout promyšlené zm� ny vedoucí k jejich náprav� ��a 

zlepšení. Vlastní hodnocení výsledk�  z vzd� lávacího programu, ale i z��ka�dodenní práce vede 

k jejímu neustálému zlepšování a vyšší kvalit� ��práce. Kvalita výchovn� ��vzd� lávacího procesu 

je podmín� ná kvalitní prací ka�dého ú� astníka tohoto procesu a její zlepšování je podmín� no 

také dovedností ka�dého jednotlivého pedagoga vnímat a hodnotit kvalitu své vlastní práce. 
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Tato dovednost autoevaluace je pro mnoho pedagog�  nep�íjemným a nezvyklým úkolem, 

nicmén� ��i tuto dovednost je si t�eba osvojit. S hodnocením vlastní práce pedagogem úzce 

souvisí i hodnocení výkon�  student� . Bez pravidelného hodnocení v� domostí a dovedností 

student�  si nelze školu p�edstavit, i kdy� se jedná o � asov� ��náro� nou � innost pedagoga a také 

nej� ast� jší zdroj konfliktních situací mezi u� itelem a �áky � i jejich rodi� i.  

Hodnocením získávají studenti pocit zadostiu� in� ní a odm� ny za p�edvedený výkon a 

vynalo�ené úsilí p�i u� ení se. Hodnocení vy�adují rodi� e student� ��bez ohledu na jejich další 

spolupráci se školou a t� ídním pedagogem. Hodnocení vnímá a sleduje vedení školy s cílem 

objektivn� �� hodnotit dosahované vzd� lávací výsledky pedagog�  a student�  školy. Ze 

záva�nosti kvality hodnocení vyplývá, �e musí být realizováno r� znými formami a nástroji, 

které musí být v�dy adekvátní hodnocené situaci, co� vy�aduje nejen jejich dokonalou 

znalost, ale i profesionální a p�edevším lidský p�ístup p�i jejich aplikaci. Vzhledem k tomu, �e 

jednotliví pedagogové se navzájem liší v mnoha osobnostních i profesních rysech � i 

charakteristikách, které p�ímo ovliv� ují efektivnost výuky, je t�eba se p�i hodnocení 

vyvarovat osobním vztah� m a názor� m, které si pedagog vytvo�il o ur� itém studentovi. 

S ohledem na realizaci stá�í a exkurzí m� �e pedagog vyu�ít hodnocení ze strany student�  

týkající se pr� b� hu t� chto akcí. 

 

4.3 Zp� sob výuky technických p� edm� t�  

 

Moderní � innostní vyu� ování je na v� deckém základ�  vytvo�ený, ucelený soubor � innostních 

(aktivizujících) metod a forem u� ení, který dává student� m prostor ke konkrétním � innostem, 

samostatným úvahám a tvorb�  vlastních otázek. �ák zde není pouze pasivním p� íjemcem 

informací, ale projevuje vlastní iniciativu – koná, � iní, p� emýšlí a tvo� í. Základními 

principy � innostního vyu� ování je probouzení zájmu a nabývání nových poznatk�  �áky 

názorn� , vlastní � inností a pro�íváním, za pomoci vhodných metodických materiál�  a 

pom� cek. � innostní vyu� ování nevy�aduje �ádnou zásadní zm� nu organizace vyu� ování ve 

škole, p�itom vytvá�í prostor pro všechny organiza� ní formy vyu� ování uvnit� t�ídy. Díky 

pracovním sešit� m a pom� ckám pro ka�dého studenta a nabízeným � innostem umo�� uje 

zapojení všech student�  i v rámci frontální práce. Velmi d� le�ité je zapojit studenta do 

systému praxí a stá�í p�ímo u vybraných firem – � len�  Moravskoslezského klastru. 

Vizualizace � inností a myšlení �ák�  prost�ednictvím pom� cek, zprost�edkovává 

pedagogovi stálou kontrolu nad prací všech �ák� . Práce s tematickými pracovními sešity nebo 
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listy obsahujícími motiva� ní prvky, samokontrolu a mezip�edm� tové vztahy dovolují �ák� m 

pracovat v ur� itých � ástech hodiny i podle individuálního tempa a podn� cují k rozli� ným 

� innostem. K studentovi se v rámci � innostního u� ení p�istupuje jako k jedine� né osobnosti, 

která se aktivn�  podílí na vlastním vzd� lávání.  

Pedagog podporuje rozvoj vnit�ní motivace �ák�  ve výuce, akceptuje nám� ty student� , 

vytvá�í p�irozený prostor pro poznávací aktivity a p�ijímá osobní odpov� dnost za celkovou 

úrove�  jejich vzd� lanosti. � innostní u� ení vytvá�í podmínky ke vzájemné komunikaci mezi 

pedagogem a studentem, ale i mezi studenty navzájem, rozvíjí smysl pro týmovou práci. 

Pedagog je partnerem studenta, kdy partnerství m� �eme charakterizovat jako aktivní podíl 

studenta na vyu� ování usm� r� ovaný pedagogem. Výsledkem � innostních postup�  je zdravá 

individualita – student zvídavý, aktivní, tolerantní, ohleduplný a otev�ený. � innostní 

vyu� ování vede p�irozenou cestou k rozvoji tvo�ivosti, samostatného a logického myšlení. 

Student se u� í zvládat u� ivo jako základ k dalšímu u� ení a jeho vyu�ívání v �ivot� . � innostní 

vyu� ování je základem celo�ivotního u� ení pro všechny. 

 

4.4 Základní didaktické principy � innostního u� ení 

 

Základní didaktické principy m� �eme obecn�  rozd� lit následovn� : 

 
1. Probouzet zájem studenta – vyu� ování musí být názorné, p�irozené a pochopitelné. 

· Názornost vyu� ování – pou�íváme skute� né p�edm� ty, instruktá�ní filmy, modely, ná� rty, 

diagramy, obrazy. Ke ka�dé praktické ukázce je t�eba se vracet a p�esv� d� it se o porozum� ní 

studenta nejvíce smysl� . Pedagog m� �e vyu�ít sborník p�ednášek nebo multimediální DVD, 

které obdr�el v rámci vzd� lávacího programu. V samotné výuce mohou být poušt� ny videa 

z multimediálního vzd� lávacího DVD.  

· P�irozenost – vycházíme z p�irozených situací a budíme tak p�irozené reakce. U� ivo jako 

soustavu dovedností si musí studenti osvojit tak, aby je mohli kdykoliv tvo�iv� ��a pohotov� ��

aplikovat v ka�dodenním �ivot� . Velký d� raz je kladen na praktické vyu� ování a mo�nosti 

vyzkoušení p�ístroj�  a stroj�  vyu�ívaných v praxi. 

· Pochopitelnost – u� ivo vybíráme s d� razem na obsah a význam, nikoli na formu. Ve škole 

nemá místo nic, co nemá obsah a smysl. Hodnota u� iva je v�dy obsahová, nikoli formální 

(u� ivo rozvíjející p�edstavivost, úsudek, analytické myšlení, v� li). P�i výb� ru u� iva by m� l 

pedagog dbát na zásadu „od bli�šího ke vzdálen� jšímu“. 
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· Postupujeme zvolna, stále se p�esv� d� ujeme, jak studenti nové u� ivo chápou a jak jej 

zvládají pou�ívat. 

 

2. P� stovat studentovu samostatnost a samo� innost – u� ení individualizujeme metodou 

samostatné práce, která se vhodn� ��dopl� uje metodami kolektivní výuky. 

· Studenty nechávat aktivn� ��se ú� astnit vyu� ování. Ned� lat nic, co mohou studenti vykonat 

sami. Studenti jsou vedeni k uv� dom� ní si úkolu a k provád� ní � inností. Následn� ��k plánování 

díl� ích úkol� , � inností a jejich provád� ní. 

· Vyu�ívat zkušenosti a znalosti student� , usilovat o to, aby studenti docházeli k poznatk� m 

sami. Je velmi d� le�ité dop�át student� m radost z vlastních nápad� , vlastní práce a 

následného úsp� chu. Studenti jsou tak nejlépe motivováni k produkování myšlenek a 

k samostatnému myšlení. 

· Vyhýbat se dlouhým výklad� m a p�ílišnému pou� ování. Dlouhé monology nemotivují, 

unavují a studenti je odmítají. Preferujeme samostatnou práci, práci ve skupinách, spole� né 

�ešení úkol� , didaktické hry a diskusi. Pedagog m� �e výuku zpest�it zajímavými informacemi 

a filmy z multimediálního DVD. 

3. Promyšlen� ��������vyu�ívat u � ební pom� cky – volit vhodné didaktické pom� cky, sborník 

p�ednášek ze vzd� lávacího programu, multimediální DVD, pracovní listy psané jazykem 

student� , odpovídající jejich zp� sobu myšlení a podn� cující je k další tvo�ivé � innosti, 

samou� ení a lásce ke vzd� lávání. 

 

4.5 Zásady � innostního u� ení 

 

Ke ka�dému studentovi je t�eba p�istupovat jako k jedine� né lidské bytosti. Pedagogové by 

m� li podporovat samostatnost, sebejistotu, zodpov� dnost a pozitivní sebehodnocení �ák� . 

Akceptací nám� r�  student�  je vytvá�en p�irozený prostor pro � innosti. M� �eme hodnotit 

výsledky úsp� šných � inností a uplatn� ní znalostí student� . Nedostatky a nevhodná �ešení, se 

spole� n� ��se studenty analyzují a po zjišt� ní p�í� in je t�eba jim pomáhat napravovat a 

odstra� ovat. �áci jsou pak ochotni tvo�iv� ��riskovat p�i �ešení úkol� ��a problém� ��a chybu 

nepokládají za proh�ešek. Student� m dáváme dostate� ný � asový prostor na zvládnutí u� iva. 
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Základní principy � innostního u� ení ve výuce: 

· vyu� ovat prost�ednictvím vlastní � innosti student� , vyu�ívat jejich smyslové poznání a 

zkušenosti, 

· vyu�ívat objevování, vlastní tvo�ivost a vynalézavost student� , 

· vycházet ze �ivotních situací, podporovat u student�  poznávání a aplikaci poznatk� ��v praxi, 

· dát student� m p�im�� ený � as k u� ení a vést je k dokonalému zvládnutí u� iva (trvalému 

osvojení si v� domostí), 

· u� it studenty pracovat s informacemi, nahlí�et souvislosti, propojovat poznatky r� zného 

druhu, rozum� t technickému názvosloví, p�ístroj� m, za�ízením, tabulkám, graf� m, ná�adí, 

· volit u� ivo ve shod� �� s individuálními mo�nostmi a zájmy student� , klást d� raz na 

smysluplné u� ení (dialog, kooperace), 

· vést studenty k vlastní organizaci u� ení, 

· vyu�ívat sebekontrolu a sebehodnocení student� , 

· organizovat práci student� ��ve skupinách, 

· diagnostikovat studenty, jejich pot�eby a schopnosti, a na jejich základ� ��volit nejvhodn� jší 

p�ístupy, organizovat vnit�ní diferenciaci ve t�íd� ,��

· vyu�ívat vhodných metodických materiál� ��(sborníku p�ednášek, multimediálního DVD, 

u� ebnic, metodik, pracovních list� ����instruktá�ních film�  a didaktických pom� cek). 

Krom� ��dobrého zvládnutí u� iva vede � innostní u� ení p�irozenou cestou k rozvoji tvo�ivosti, 

samostatného a logického myšlení. Výsledkem � innostních postup� ��je zdravá individualita. 

Student by m� l být zvídavý, aktivní, tolerantní, ohleduplný a otev�ený. 

 

Principy u� ení:  

- vymezení všeho co je nezbytné k dosa�ení úplného st�edoškolského vzd� lání, 

- specifikace klí� ových kompetencí, jí� by m� li �áci dosáhnout, 

- vymezení vzd� lávacího obsahu odborných p�edm� t�  (u� ivo a o� ekávané výstupy), 

- za�azení pr�� ezových témat jako závaznou sou� ást odborných p�edm� t�  (formování 

osobnosti), 

- komplexní p�ístup k realizaci vzd� lávacích obsah� ��ve shod� ��s individuálními pot�ebami 

student� �� (d� raz na vnit�ní diferenciaci výuky pro optimální rozvoj individuálních 

p�edpoklad� ��student� ),  

- vytvá�ení p�íznivého klimatu zalo�eného na ú� inné motivaci a spolupráci, 
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- vyu�ití aktivizujících výukových metod (dialogové metody, heuristická výuka atd.), 

- p�íprava ke studiu na VŠ (cílená p�íprava na p�ijímací �ízení). 

 
Pojetí u� ení: 

Poskytnout ucelené všeobecné st�edoškolské vzd� lání s cílem rozvinout „klí� ové 

kompetence“ p�edstavující souhrn v� domostí, schopností, postoj� ��a hodnot nezbytných pro 

osobní rozvoj �áka. Vybavit studenty všeobecným technickým a odborným rozhledem a 

p�ipravit jej tak p�edevším na praxi u firem nebo také pro VŠ studium. Klí � ové kompetence 

mají mezip�edm� tovou podobu a lze je získat jen jako výsledek celkového výchovn� ��

vzd� lávacího procesu. U� ivo v jednotlivých p�edm� tech je t�eba chápat jako prost�edek k 

osvojení � innostních výstup� , které se postupn�  propojují a vytvá�ejí p�edpoklady ke 

komplexn� jšímu vyu�ívání získaných v� domostí a dovedností na úrovni klí� ových 

kompetencí. 

 

5. Zkvalitn � ní výuky technických a � emeslných obor�  s ohledem 

na vzd� lávací program 

 

V kapitole � .4 byla provedena analýza výuky technických p�edm� t�  s ohledem na pedagogy a 

�áky. V poslední kapitole této metodiky navrhneme mo�nosti a zp� soby aplikace poznatk�  a 

informací ze vzd� lávacího programu p�ímo do samotné výuky odborných p�edm� t�  

d�evozpracujících a stavebních obor�  zapojených st�edních škol. V rámci vzd� lávacího 

programu obdr�el ka�dý pedagog sborník p�ednášek a vzd� lávací DVD zpracované lektory 

z VŠB-TUO a pracovníky z firemního sektoru. Velmi d� le�ité bylo také absolvování 

seminá�� , exkurzí a stá�í p�ímo do provozu jednotlivých firem. Pedagogové tak získali 

teoretické i praktické znalosti, které mohou vyu�ít a zakomponovat do osnov jednotlivých 

odborných p�edm� t� . Zapojené st�ední školy kladou velký d� raz na osobnostní i profesní 

rozvoj pracovník� .  

 

5.1 Plánování a inovace odborných p� edm� t�  

 

V souvislosti se získanými teoretickými a praktickými znalostmi by m� li pedagogové 

absolvující vzd� lávací program provést plán pro zakomponování t� chto poznatk� , ale i 
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kontakt�  na zapojené firmy p�ímo do vyu� ovacích plán�  – osnov odborných p�edm� t� . 

Plánování a organizace v odborných p�edm� tech, odborném výcviku a praxi je jedním 

z nejd� le�it � jších proces� , které velkou m� rou p�ispívají ke zlepšení vzd� lávacího procesu a 

k dosa�ení po�adovaných kvalit student�  u� iliš�  a škol. Pedagog by m� l zakomponovat i 

získané studijní materiály v podob�  sborníku p�ednášek a multimediálního DVD. 

 

P�i plánování a provád� ní zm� n ve výuce by se m� li pedagogové zam�� it p�edevším na: 

1) na obsah u� iva – je stanoven u� ebními plány a osnovami pro zvolený vyu� ovaný 

obor. Jsou to p�edevším osnovy odborných p�edm� t�  a odborného výcviku, pop�ípad�  

odborné praxe. Zde by m� li pedagogové zakomponovat poznatky teoretické a vyu�ít 

získané kontakty na firmy pro zajišt� ní odborných praxí. 

 

2) cíle odborného výcviku a praxe a odborných p� edm� t�  – jsou dány p�edevším 

profilem absolventa daného oboru, který vychází z po�adavk�  na kvalifikovaného 

zam� stnance po�adované profese s mo�ností dalšího vzd� lávání. Pedagog m� �e vyu�ít 

informace z firemního sektoru týkající se po�adavk�  na jejich zam� stnance p�íslušné 

profese. 

 

3) mo�nosti a prost� edky školy, u� ilišt �  – prostorové, technické vybavení, personální 

obsazení a mo�nost spolupráce s firmami v daném oboru. 

 

5.2 Vyu�ití nových studijních materiál �  ze vzd� lávacího programu 

 

Sou� asným velkým problémem ve vzd� lávacích procesech na st�edních odborných školách je 

p�edevším nedostatek hodnotn�  a vhodn�  zpracovaných u� ebních text� , u� ebnic, obrazového 

materiálu, technické dokumentace a dalších pot�ebných výukových materiál�  k jednotlivým 

technickým obor� m. Pedagogové vyu�ívají zastaralé texty a hlavn�  obrazovou dokumentací, 

která vystihuje spíše slávu historie techniky ne� sou� astný trend v daném oboru. Co se tý� e 

názorných pom� cek pro vysv� tlení principu, jsou v� tšinou tyto pom� cky vhodné, ale pokud 

chceme student� m ukázat realitu, mnohdy tyto pom� cky jsou pro školy cenov�  nedostupné a 

s prudkým rozvojem techniky tyto pom� cky zastarávají a jsou nepou�itelné spíš z hlediska 

morálního zastarání ne� funk� ního. Dalším problémem je vhodný zp� sob prezentace nových 

poznatk�  ve výuce a tím snaha dosáhnout aktuálního seznámení student�  se sou� asným 
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trendem v jejich profesi. Aktuáln�  podávat informace s aktuálním trendem ve vývoji s 

mo�ností dalšího vzd� lávání, pop�ípad�  rekvalifikací v co mo�ná nejkratší dob�  s vysokou 

efektivností a aktuálností tak, aby po skon� ení vzd� lávacího procesu byli schopni samostatn�  

vykonávat po�adovanou pracovní � innost.  

K dosa�ení náro� ných výukových cíl�  je proto velmi vhodné p�edem zvolit výukové 

metody a výukové technologie, kterými je mo�no dosáhnout po�adovaných cíl� . Vhodná 

volba výukových metod a technologií závisí hlavn�  na vyu� ujícím, proto�e na n� j jsou 

kladeny velké nároky jednak na p�ípravu, ale také nau� it se pracovat s novým vybavením a s 

novou technikou. V této souvislosti m� �e pedagog vyu�ít sborník p�ednášek a multimediální 

DVD, které obdr�el na za� átku vzd� lávacího programu. Pedagog m� �e aktualizovat své 

u� ební texty a doplnit je na základ�  získaných studijních materiál�  a zkušeností z exkurzí a 

odborných stá�í. Aktualizací u� ebních text�  a zakomponováním instruktá�ních film�  a 

informací z DVD m� �e velmi zefektivnit a o�ivit výuku ve svém jinak náro� ném p�edm� tu. 

Inovací výuky m� �e pedagog vytvo�it podmínky svým student� m, aby zvládli náro� nost 

výuky a byli tak p�ipraveni v co mo�ná nejv� tší mí�e poznatky a dovednosti aplikovat v praxi. 

 

5.3 Zapojení spolupracujících firem do výuky odborných p� edm� t�  

 

Pedagogi� tí pracovníci absolvovali v rámci vzd� lávacího programu exkurze a odborné stá�e 

p�ímo v provozech jednotlivých zapojených firem. Zkušenosti z t� chto akcí a kontakty na 

firmy mohou pedagogové vyu�ít v souvislosti s realizací exkurzí a odborných praxí p�ímo pro 

studenty v rámci výuky. Velice d� le�itá je mo�nost realizace odborných praxí p�ímo ve 

výrob�  ní�e uvedených firem. Odborné praxe m� �ou doplnit a zkvalitnit vlastní odborný 

výcvik a umo�ní studentovi získat praktické zkušenosti u potencionálního zam� stnavatele. Na 

základ�  provedených pr� zkum�  mezi školami a firmami se jeví jako ideální 4 denní odborná 

praxe ve firmách. Ka�dý student by m� l obdr�et z praxe osv� d� ení a zpracovat podrobnou 

zprávu z praxe, kterou by prezentoval v rámci výuky dalším spolu�ák� m. 

 

Pedagogové mohou naplánovat exkurze a odborné praxe p�ímo u t� chto firem:  

 

a) RD Rýma� ov s.r.o. 

Tato spole� nost má ji� � ty� icetiletou tradici ve výrob�  rodinných dom� . Studenti v této firm�  

m� �ou získat poznatky z oblasti moderního stav� ní na bázi lehké prefabrikace d�eva. 
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Kontaktní osoba: Ing. Jan Veiser,  

Tel.: +420 602 766 342 

email: obchod.drivi@katr.cz 

 

Nabídka pro studenty (exkurze i odborné praxe) 

·  bezpe� nostním proškolení student� , 

·  seznámení student�  SŠ s � inností firmy RD Rýma�ov, 

·  seznámení student�  SŠ s obchodní � inností RD Rýma�ov, 

·  promítnutí prezenta� ního filmu o spole� nosti, 

·  prohlídka výrobního provozu, 

·  seznámení s celým produktem v� etn�  postupu výroby (od navr�ení konstrukce po 

montá� domku), 

·  studenti budou pod dohledem odborník�  z technických odd� lení (projekce, technická 

p�íprava výrobku, konstrukce, výrobní st�ediska), 

·  Studenti mohou také navštívit práv�  realizovanou rozestav� nou hrubou stavbu 

rodinného domku, kterou si mohli velice detailn�  prostudovat. 
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Obrázek � .19 Výstavba rodinného domu firmou RD Rýma�ov – mo�nost praxe 

 

b) CIDEM Hranice, a.s. – divize Cetris 

CIDEM Hranice je výrobcem deskového materiálu, který uvádí na trh ji� 20 let pod 

ochrannou zna� kou cementot�ísková deska CETRIS®. V sou� asné dob�  nabízí celkem 11 

druh�  cementot�ískových desek a stále vyvíjí nové druhy pro pot�eby zákazník� . 

Kontaktní osoba: Martin Glos  

Tel: 420 581 676 292 

e-mail: glos@cetris.cz 

Nabídka pro studenty (exkurze i odborné praxe) 

·  bezpe� nostní školení, 

·  prezentace spole� nosti CIDEM Hranice, a.s., 

·  prezentace výrobk�  a aplikací CTD CETRIS, 

·  prohlídka výrobního závodu- p�íprava d�evní hmoty, míchání, vrstvení, lisování, 

vytvrzování, sušení, t�íd� ní, broušení a povrchovou úpravu, 

·  návšt� va dalších provozy firem, které s divizí CESTRIS úzce spolupracují (Pila MSK, 

a.s. Velké Karlovice; FEP, a.s. Ostravice a CALAVERA, a.s. Velké Karlovice), 
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·  podrobný výklad ke ka�dé � innosti v procesu výroby a mo�nost diskuze s pracovníky 

na jednotlivých strojích, 

·  vyzkoušení nanášení povrchových úprav, broušení, frézování s pomocí moderních 

stroj� , 

·  mo�nost prohlídky laborato�í. 

 
Obrázek � .20 Pr� b� h exkurze ve firm�  CIDEM Hranice, a.s. – divize Cetris 

 

c) Mayer-Melnhof Holz Paskov s.r.o. 

Pila Mayer-Melnhof Holz Paskov s.r.o. je sou� ástí mezinárodního koncernu Mayer Melnhof 

Holz Holding AG. Hlavním produktem je �ezivo, z vedlejších pila�ských produkt�  (piliny, 

hobliny) vyrábí peletky. Pila je rovn� � významným dodavatelem št� pky pro papírenský 

pr� mysl. 

Kontaktní osoba: Ing. Michal K � ístek 

Tel.: +420 558 452 105  

e-mail: michal.kristek@mm-holz.com 

Nabídka pro studenty (exkurze i odborné praxe) 

·  Seznámení s  výrobním provozem na pile.  

·  Prezentace základních údaj�  o firm� .  

·  Seznámení se strukturou závodu (výrobní uzly)  -  sklad kulatiny, pilnice, sušící 

komory, brusírna pilnice, hoblárna, t�íd� ní a sklad �eziva, kotelna – viz. ní�e.  

·  Sklad kulatiny – principy p�ejímky, �ízení p�íjezdu dodávek, rozd� lení skladu a 

logistika, m�� ící a t�ídící linka, kontrolní m�� ení pr� m� ru, ú� ast stá�ist�  p�i obsluze 

linky kontrole odkor� ova��  a provád� ní kontrolních test�  apod. 
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·  Pilnice - profilovací linka, t�ídící linka, paketování, ovládací prvky, velín, likvidace 

zbytk� , d�eva, št� pky, piliny a od�ezky prken, spolupráce s p�ípravou výroby, ú� ast 

stá�ist�  p�i obsluze linky, vým� ny po�ezového schéma, t�íd� ní �eziva a paketování. 

·  Sušící komory - jednotlivé fáze sušení, sušící programy, jakosti d�eva a jejich vliv na 

sušící programy, kontrola vlhkosti, spolupráce s p�ípravou výroby, ú� ast stá�ist�  p�i 

zavá�ení a vyvá�ení sušících komor, spoušt� ní a kontrola sušících program� . 

·  Brusírna pilnice - broušení a údr�ba kotou��  okru�ních pil, broušení a údr�ba 

hoblovacích no�� , brousící programy, p�íprava a vým� na po�ezového schéma. 

·  Hoblárna - hoblovací linka, hoblovka, t�íd� ní, t�íd� ní dle jakosti, kvalit, odsávání, 

paketování, spolupráce s p�ípravou výroby, ú� ast stá�ist�  p�i obsluze linky, t�íd� ní 

�eziva. 

·  T� ízení � eziva - t�ídící linka, paketování, t�íd� ní dle jakosti, kvalit, spolupráce 

s p�ípravou výroby, ú� ast stá�ist�  p�i obsluze linky, t�íd� ní �eziva. 

·  Sklad � eziva - logistika skladu p�i obsluze pilnice, sušících komor, hoblárny a VS3, 

nakládka �eziva, kvality �eziva, spolupráce se správou zakázek, expedicí, logistikou. 

·  Údr�ba  - pravidelná mechanická údr�ba v dob�  p�estávek výrobních linek, 

bezpe� nostní za�ízení p�i vzniku po�áru, centrální mazací jednotky, údr�ba 

odkor� ova� e, kotelna, ovládací prvky, � išt� ní vým� níku a spalovacího prostoru. 

d) ABEX Substráty a.s. 

Kontaktní osoba: Ing. Roman Pa� ava 

Tel.: +420 558 445 067  

email: patava@agrocs.cz 

Nabídka pro studenty (odborné praxe): 

·  prezentace základních údaj�  o firm� , 

·  prezentace výrobk� , 

·  prohlídka výrobního závodu. 

 

e) Katr, a.s. 

Lesnická a d�eva�ská firma KATR a.s. zajiš� uje t� �bu d�íví v lesích Lesní správy Janovice u 

Rýma�ova s vyu�itím nejmodern� jších technologií v� etn�  technologií harvestorových uzl� . 

Surové d�íví v sortimentu pila�ská kulatina je zpracováno na pile Stará Ves. � ást �eziva je 

vysušena v sušárnách d�eva�ské výroby a dále opracovávána pro pou�ití v závod�  RD 

Rýma�ov s.r.o. 
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Kontaktní osoba: Ing. Jan Veiser,  

Tel.: +420 602 766 342 

email: obchod.drivi@katr.cz 

Nabídka pro studenty (exkurze i odborné praxe): 

·  Prohlídka a ukázka komplexního a bezodpadového vyu�ití d�evní hmoty v� etn�  k� ry a 

pilin slou�ících k vytáp� ní sušáren �eziva a hranol� . 

·  Prohlídka výrobního provozu – vyzkoušení rozmanitého strojního za�ízení, nap�. si 

mohou detailn�  prohlédnout vyvá�ecí soupravu Timberjack, manipula� ní linku 

BAILER – ZEMBROD, dopravník kulatiny, odkor� ova�  k� ry. 

·  Práce je�ábu s hydraulickou rukou, který dopravuje d�evo k pilnici p�es odkor� ova� . 

·  Stá�e v pilnici, kde dochází k p�em� n�  klády na trámy, hranoly, fošny nebo prkna a 

dále je materiál impregnován proti plísním a šk� dc� m nebo putuje do sušáren. 

 
Obrázek � .21 Pr� b� h praktického výcviku student�  

g) Akastav s.r.o. 

Kontaktní osoba: Michal Sedlmajer  

Tel.: +420 596 247 544 

email: eliska@akastav.cz 
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Spole� nost se zabývá výstavbou rodinných dom� , p�i které je vyu�íváno progresivních 

konstruk� ních a ekologických systém� . Spole� nost má více ne� desetileté zkušenosti p�i 

výstavb�  d�ev� ných dom�  skeletovou konstrukcí, ale také staveb ze sendvi� ových panel�  s 

d�ev� nou rámovou konstrukcí. 

Nabídka programu pro studenty (exkurze i odborné praxe): 

·  seznámení se s � innosti spole� nosti AKASTAV 

·  p�edstavení ekologických d�evovláknitých izolací a konstruk� ního systému I-nosník�  

STEICO 

·  postup výroby t� chto materiál�  

·  porovnání d�evovlákna a minerální vlny 

·  porovnání KVH, masivu a I-nosník�  STEICO 

·  vysv� tlení jejich vlastností, pou�ití 

·  ukázka práce na RD s pou�itými materiály STEICO 

·  prohlídka staveb RD 

·  odborný výklad 

·  zodpov� zení otázek 

·  vysv� tlení funk� nosti domu 

·  ukázka pou�ití materiál�  STEICO 

·  ka�dý stá�ista (student) obdr�í vzorky v� . podklad�  
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Obrázek � .22 a 23 Pr� b� h exkurze ve firm�  Akastav 

 

V pr� b� hu stá�e v Akastavu se studenti také seznámí prost�ednictvím odborného pracovníka s 

výrobní � inností spole� ností DETEX spol. s r. o., Casaverde, Engamont s.r.o.. Zde absolvují 
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prohlídky rozestav� ných rodinných dom�  a srub�  s odborným výkladem o funk� nosti 

navštívených staveb (nap�. stavby v Bartovicích, Rybí, Frenštát�  pod Radhošt� m). 

 

h) Lesostavby Frýdek-Místek, a.s. 

Firma p� sobí v oblasti stavební výroby a lesnictví.  

Kontaktní osoba: Jan Kafka 

Tel.: +420 558 632 161 

email: kafka@lesostavby.cz 

 

Nabídka programu pro studenty (exkurze i odborné praxe): 

·  seznámení se novinkami v praxi, které souvisí s p� stitelstvím lesa, ale také s t� �ební 

� inností v lese,  

·  p� stování lesa,  

·  práce s motorovou pilou,  

·  údr�ba ná�adí a stroj� ,  

·  soust�e	 ování d�íví traktory,  

·  práce s hydraulickou rukou,  

·  p�ibli�ování d�evní hmoty pomocí speciálního strojního za�ízení apod.). 

 

5.4 Vyu�ití moderních technologií a zp� sob�  výuky odborných 

p� edm� t�  

 

V souvislosti s pou�íváním moderních technologií a zp� sob�  výuky musí pedagogi� tí 

pracovníci dodr�ovat ur� ité zásady a metody, aby byly dosa�eny po�adované cíle ve 

vzd� lávacím procesu. 

 

Velmi významnou � ástí jsou didaktické zásady pou�ité v praktické výuce: 

·  zásada soustavnosti – vyjad�uje po�adavky na uspo�ádání u� iva. Po�adavkem 

soustavnosti je pln� ní osnov odborných p�edm� t�  a praxe. Osnovy by m� ly být 

upraveny s ohledem na po�adavky firem, které mají zájem o spolupráci se 

st�edními školami. 
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·  zásada uv� dom� losti – je dána tím, �e se student u� í skládat z jednotlivých 

úkol�  slo�it � jší operace s následným �ešením souborných prací. Je dobré 

vyu�ívat jednoduché p�íklady, které se stup� ují ve slo�it� jší, a s postupným 

osvojováním získaných dovedností se p�ejde k �ešení slo�it� jší problematiky. 

·  zásada názornosti – je d� le�itá slo�ka pro pochopení dané problematiky a 

objasn� ní problému za pou�ití názorných realistických p�edloh. Pro dodr�ení 

této zásady je t�eba vycházet pro snadn� jší pochopení z technicky jednoduchých 

za�ízení, která jsou p�ehledná a po stránce pochopení funk� nosti navazují na 

v� domosti studenta. 

·  zásada p�im�� enosti – spo� ívá v postupném �ešení problematiky a získávání 

informací a v� domostí od nejjednodušších základních ke slo�it� jším a� po 

slo�ité.   

·   zásada vytrvalosti – spo� ívá v nacvi� ování dovedností a znalostí opakováním a 

procvi� ováním dané problematiky. 

·  princip spojení teorie s praxí – osvojování poznatk�  v teorii by m� lo být 

p�im�� en�  prakticky uplat� ováno. Nejd�ív výklad pedagoga, potom konkrétní 

p�íklady a otázky, následné úkoly a praktická aplikace. Je mo�né vyu�ít také 

vlo�ené p�ednášky odborník�  z praxe p�ímo ve výuce. Vlo�ené p�ednášky 

mohou být dopln� ny názornými ukázkami. 

 

Proces osvojování získaných informací a dovedností velmi významn�  ovliv� uje výb� r a 

správná kombinace metod. Ve vzd� lávacím procesu m� �e metody rozd� lit na: 

�  metody slovní – jsou jedny z nejb� �n � jších a velmi pou�ívaných metod hlavn�  p�i 

teoretické p�íprav�  (vysv� tlování, vypráv� ní, instruktá�, popis, p�ednáška, vlo�ená 

p�ednáška odborník�  z praxe). 
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Obrázek � .24 Vlo�ená p�ednáška odborníka z praxe 

 

�  metody názorné – názorné metody by m� ly co nejvíce p�iblí�it skute� nou realitu ve 

výukových podmínkách s návazností na teoretické informace, p�i nich� se navodí 

dojem reálných mo�ností ve výukovém procesu (mo�nost vyu�ití DVD ze 

vzd� lávacího programu, instruktá�ní videa, nau� ný panel, pokusy, ukázky odborník�  

z praxe, pozorování, atd.). 

 
Obrázek � .25 Pozorování pokusu  

 



�

���

�

�  metody praktických prací – vyu�ívání získaných teoretických informací ve 

skute� né realit� . Zde mohou pedagogové vyu�ít kontakty na spolupracující firmy a 

zajistit student� m exkurze nebo odborné praxe p�ímo v provozu. Studenti si tak 

mohou ov�� it získané teoretické i praktické poznatky v provozu za normálních 

okolností ve skute� né praxi.  

 
Obrázek � .26 Odborný výcvik – praxe 

 

5.4.1 Vyu� ovací prost� edky pro pou�ití v moderní výukové technologii 

Vyu� ovací prost� edky – vyu� ovacími prost� edky jsou ozna� ovány ty p� edm� ty, které 

jsou pou�ívány p� i realizaci vyu� ovacích metod a které p� ispívají k zajišt� ní pr� b� hu 

vyu� ování. D� líme je na u� ební pom� cky a na technické pom� cky - didaktickou 

techniku. 

a) U� ební pom� cky - jsou všechny hmotné prost�edky, které mají úzký vztah k u� ivu, p�i 

znázorn� ní, zp�ístupn� ní u� iva, k uspo�ádání u� iva do logických struktur, k usnadn� ní spojení 

teorie s praxí, k navození aktivní � innosti �ák�  apod. 
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P� ehled u� ebních pom� cek: 

·  vizuální - kni�ní: sborník p�ednášek, u� ebnice, p�íru� ky, skripta, dopl� ková literatura, 

� asopisy, 

·  skute� né p�edm� ty: p�írodniny,  výrobky - stroje, p�ístroje a jejich � ásti, stavebnice – 

solární panely, 

·  napodobeniny: modely staveb, konstrukcí,  

·  zobrazení: obrazy, fotografie, nást� nné tabule, grafy, mapy, promítané obrazy, 

·  audiovizuální - zvukový film, multimediální DVD, instruktá�ní filmy. 

b) Didaktická technika - jsou p�ístroje a technická za�ízení, umo�� ující zprost�edkování 

auditivních, vizuálních nebo audiovizuálních informací vyu�íváním u� ebních pom� cek. 

P� ehled didaktické techniky: 

·  p�ístroje na pokusy – stroje a p�ístroje pro zajišt� ní praktické výuky, 

·  tabule - klasická tabule, tabule v r� zném barevném provedení, magnetická tabule, 

flipchart, interaktivní tabule, apod. 

·  vizuální pom� cky - diaprojektor, zp� tný projektor, po� íta� ové sestavy, notebooky, 

·  audiovizuální pom� cky - dataprojektor, televize, DVD p�ehráva� . 

Multimediální po � íta� ová technika – umo�� uje okam�it�  reagovat na daný problém, 

p�i� em� se dá provád� t výuka na dálku, takzvan�  e-learningové vzd� lávání. Je tu mo�nost 

práce s internetem, posílání vypracovaných úkol�  a jejich zadání elektronickou poštou. 

Provád� ní zkoušení a testování.  
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Obrázek � .27 Vyu�ití didaktických pom� cek p�ímo ve výuce 

 

 

5.4.2 Vyu�ití moderních technologií ve výuce 

 

Moderní výuková technologie klade vysoké nároky na pedagogy a jejich schopnosti 

vytvá�et nové u� ební pom� cky a texty s obrazovou dokumentací. Také pou�ívání nových 

technologií a metod klade nároky na technickou zdatnost pedagog� . V sou� asné dob�  se ji� 

školám da�í (i díky projekt� m financovaných z EU) materiáln�  zabezpe� it výuku a odborný 

výcvik. U� ebny pro odborné p�edm� ty jsou pravideln�  dopl� ovány pom� ckami, které školy 

získávají od firem nebo výrobou v odborném výcviku. P�esto však musí pedagogové 

odborných p�edm� t�  improvizovat a vycházet p�i výuce s technickým vybavením, které 

neodpovídá sou� asným trend� m. Prostory u� eben odpovídají normám a svou vybaveností 

umo�� ují okam�ité vyu�ití p�íslušné didaktické techniky v souladu s cíli a u� ebním plánem 

(ŠVP). Strojní a další vybavení m� �ou školy pr� b� �n �  modernizovat prost�ednictvím projekt�  

financovaných ze strukturálních fond�  EU. 

Velký vliv na zavád� ní nových technologií má bezesporu prudký vývoj výpo� etní a 

komunika� ní techniky. Tento trend se odrá�í na zp� sobu získávání informací, které se 

dostávají práv�  díky t� mto moderním technologiím mnohem rychleji do vzd� lávacích 

proces� . Díky po� íta� ové technice je mo�né aktualizovat stávající výukové materiály do nové 
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podoby, nap�íklad s novou obrazovou dokumentací nebo je mo�no operativn�  aktualizovat 

text.  

Pedagog m� �e vyu�ít i powerpointové prezentace, které obdr�el na za� átku 

vzd� lávacího programu. Velmi snadno se dají p�i pou�ití moderních technologií vytvo�it 

u� ebnice a u� ební texty pro menší cílenou vzd� lávací skupinu student� . Tyto studijní 

materiály mohou studenti vyu�ít p�i vlastním u� ení doma. Velkou výhodu má u� itel, který si 

m� �e velmi kvalitn�  p�ipravit své p�ednášky na velmi odborné úrovni pro r� zné vzd� lávací 

skupiny a r� zné stupn�  vzd� lávání, co� vysokou m� rou p�ispívá ke zkvalitn� ní vzd� lávacího 

procesu. V této souvislosti musí pedagog se sám vzd� lávat a sledovat nejnov� jší vývojové 

trendy, které m� �e aplikovat ve své výuce. 

 
Obrázek � .28 Vyu�ití moderních technologií ve výuce 

 

 

5.4.3 Praktická výuka za pomoci reálných model�  

 

Praktická výuka za pomoci reálných model�  je velmi kvalitní a efektivní. Pomocí model�  a 

modelových p�edloh se navodí realistická p�edstava o dané problematice. Studenti tak velmi 

rychle získávají p�edstavu o daném u� ivu a dané problematice. Pomocí model�  se pom� rn�  
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velmi rychle studenti a �áci orientují p�i pozd� jším praktickém uplatn� ní v odborné praxi. P�i 

vyu�ití model�  lze velmi snadno prezentovat skute� nou problematiku ve výuce a p�ímo 

v u� ebn� . P�íkladem mohou být r� zn�  vytvo�ené výukové modely, na kterých vyu� ující 

p�edvádí daný p�íklad a danou problematiku tématu s p�iblí�ením se co nejvíce k realit� . 

Velmi �ádoucí je vyu�ívání model�  p�ímo ve výuce stavebních obor�  – nap�. modely 

d�evostaveb, zd� ných dom� , modely d�ev� ných konstrukcí nebo spoj� .  

Ve výuce se vyu�ívají také modely demonstrující konstrukci komínu nebo solárního 

oh�evu teplé vody. Studenti tak mají mo�nost si názorn�  ukázat a p�iblí�it p �ednášené u� ivo 

p�ímo na vybraném modelu. Na daném modelu se vysv� tlí jednotlivé stavební a konstruk� ní 

prvky a mo�nost realizace ve skute� nosti. Jednotlivé modely mohou dodat také p�ímo 

stavební firmy nebo výrobci. V tomto p�ípad�  je mo�né naplánovat p�ímo vlo�enou 

p�ednášku, na které mají studenti mo�nost polo�it otázky p�ímo výrobci a ov�� it si doposud 

získané informace. Pedagog m� �e vyu�ít k názorné ukázce pro studenty odborné školící 

st�edisko klastru, které samotné slou�í jako unikátní výuková pom� cka. Toto školící st�edisko 

se nachází v areálu Vysoké školy bá� ské – Technické univerzity v Ostrav� , na Fakult�  

stavební. 

 
            Obrázek � .29 Vyu�ití modelu konstrukce 

 

Modely najdou velké uplatn� ní nap�. p�i výuce �emeslných obor� , kdy se studenti seznamují 

s r� znými konstruk� ními prvky pou�ívanými p�i zhotovování vazeb. Velký význam takového 

model je hlavn�  p�i výuce teorie a p�i získávání teoretických znalostí. Tato pou�itá výuková 

technologie pat�í mezi technologie, které oce� ují p�edevším studenti pro názornost a pro 

mo�nost se p�iblí�it co nejvíce realit�  a praxi. Nejen výuka, ale i opakování a zkoušení je 

velmi p�ínosné. Student m� �e sice tuto pom� cku pou�ívat jako nápov� du, ale na druhou 

stranu, pokud zkoušející pokládá vhodné a promyšlené otázky, pak pro ostatní studenty se 
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takové zkoušení stává opakováním a dochází tak k upev� ování v� domostí a znalostí k dané 

problematice.   

Velké mno�ství student�  up�ednost� uje p�i vzd� lávání p�edevším názornost a mo�nost 

klást otázky p�ímo k dané problematice. Co� za pou�ití model�  je mo�né se ve zmenšené 

form�  p�ímo p�enést p�i teoretické výuce do praxe a takto p�ímo vést se studenty odborné a 

zárove�  praktické rozhovory. Takto vedená výuka vy�aduje od u� itele p�i výuce teorie nejen 

kvalitní teoretické znalosti, ale i zna� né praktické v� domosti, proto�e studenti p�i pohledu na 

modely jsou p�eneseni do reality (praxe) a budou klást nejen teoretické, ale i praktické otázky. 

Pro zvýšení kvality výuky je vhodné vést dialog, p�i kterém komunikují ob�  strany a 

vzájemn�  si kladou otázky jak vyu� ující, tak studenti. N� kdy i na otázku se dá odpov� d� t 

otázkou.  

Zp� sob výuky pomocí model� :  

�  metoda názorná – názornými modely a modelovými p�edlohami se student� m 

p�iblí�í slo�itá, � asto obtí�n�  vysv� tlitelná problematika, jejího� pochopení bychom 

p�i pou�ití jiných metod t� �ko dosáhli. Technologie výuky pomoci model�  je v rámci 

uplatn� ní metody názorné velmi vhodná a velmi rychlým a kvalitním zp� sobem 

dovede p� sobit i na laika, který podle kvality p�edloh m� �e dosáhnout ur� itého nebo 

po�adovaného stupn�  odbornosti. 

�  metoda slovní – slovní výklad a popis s vysv� tlením a objasn� ním daného tématu. 

Vyu� ující má z dob�e p�ipravené modelové p�edlohy vytvo�enou p�ípravu, kterou 

musí být schopen student� m vhodným zp� sobem popsat a objasnit. M� �e tak provád� t 

cílený slovní výklad, ani� by pot�eboval nahlí�et do p�íprav. 

�  metoda diskusní – nad modelem m� �e pedagog vést diskuze mezi studenty, p�i které 

se dají diagnostikovat teoretické znalosti pro p�ípravu dalšího tématu nebo zadání 

úkolu.Také je dobré vést diskuzi nebo rozhovor, co� je vhodn� jší pro studenty, u 

kterých se rozvíjí a upev� ují pot�ebné znalosti a p�edevším se navazuje na znalosti 

získané ji� d�íve a nebo je mo�no vyu�ít znalostí i z jiných p�edm� t�  a vyu�ít tak 

mezip�edm� tových vztah� . 

�  metoda aktivizující – lze zadat úkol, kdy se mohou �áci nap�íklad pokusit porovnat 

teorii s reálnou praxí. Na praxi � asto dochází k pokus� m napodobit nap�íklad model 

nebo porovnat shodné znaky. 
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P�íprava na výuku pomocí nau� ných model�  je pom� rn�  náro� ná na vytvo�ení a po�ízení. 

P�ípravná fáze nau� ných p�edloh vy�aduje p�edem promyšlenou problematiku s následnou 

realizací do didaktických pom� cek. Zhotovení takových nau� ných model�  se dá provést 

v rámci odborné praxe nebo odborného výcviku, kdy se sami studenti a �áci zapojují do 

realizace s velkým zájmem. Výsledkem je vysoká úsp� šnost p�i studiu a snadná aplikace 

získaných teoretických informací v praxi. Pedagog má velkou mo�nost vybráním vhodného 

modelu a vhodným výkladem zna� n�  efektivn�  realizovat výuku, která je pro myšlení a 

chápání student�  nadm� rn�  slo�itá. M� �e pou�ít i metodu vypráv� ní z vlastních zkušeností, 

pop�ípad�  z vlastní praxe, co� studenty p�i výuce také velmi zaujme. Jako unikátní výukový 

model m� �e pedagog vyu�ít také odborné školící st�edisko MSDK, které je umíst� na v areálu 

VŠB-TUO, Fakulty stavební. 

 

5.5. Zkvalitn� ní odborného výcviku 

 

Odborný výcvik zaujímá v procesu výuky ka�dého studenta zásadní místo v p�íprav�  na 

budoucí povolání. Vytvá�í u n� j základní profesionální zru� nosti a dovednosti. Obecním 

cílem odborného výcviku je osvojení a vyu�ívání teoretických znalostí p�i praktických 

� innostech. Studenti se blí�e seznámí s r� znými druhy materiál�  a nau� í se, �e je d� le�ité 

dodr�ování technologických postup� . Odborný výcvik probíhá ve specializovaných dílnách. 

U výuky odborného výcviku se st�ídají r� zná pracovní prost�edí (stavby), a to v�dy v 

ur� ených skupinách. Po� et student�  v pracovních skupinách je ur� en podle vyhlášky o 

soustav�  obor� . V rámci odborného výcviku probíhá � ást výuky v odborných firmách, kde se 

klade d� raz na procvi� ování u� iva i formou produktivní práce student� . 
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Obrázek � .30 Odborný výcvik – praxe 

 

Výuka je zam�� ena na praktické procvi� ování jednotlivých � inností od jednodušších po 

slo�it � jší. U� ivo navazuje na poznatky z odborných p�edm� t�  a umo�� uje dosáhnout 

komplexních znalostí a praktických dovedností. St� �ejní metodou výuky je seznámení �ák�  s 

bezpe� nostní práce k dané praktické � innosti, praktická ukázka s výkladem a popisem 

p�edvád� né práce u� itelem odborného výcviku. Po ukázce studenti provádí p�edvedené 

� innosti pod vedením u� itele odborného výcviku. Vzhledem k charakteristice odborného 

výcviku se jako nejlepší formou výuky jeví výuka skupinová. P�i této výuce zále�í p�edevším 

na u� iteli odborného výcviku, jak vhodn�  doká�e vyu�ít klady skupinové práce se studenty a 

naopak, jak potla� it a eliminovat nevýhody této formy výuky. Jedna z metod výuky 

odborného výcviku je individuální výuka, která by m� la probíhat u spolupracujících firem 

zam�� ených na d�evozpracující stavební výrobu pod vedením zkušeného instruktora 

odborného výcviku. 
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Obrázek � .31 Odborný výcvik – praxe 

 

Tvo�ivá výuka p�edevším na odborném výcviku a v odborné praxi se dá za�adit mezi 

nejnáro� n� jší, nejobtí�n� jší, ale také nejú� inn� jší technologie výuky, kdy student aplikuje své 

teoretické znalosti v praxi pod dohledem odborného u� itele nebo mistra odborného výcviku a 

praxe, který studenty vede k rozvíjení p�edevším motorických dovedností a vlastností a 

zru� nosti vy�adované pro budoucí povolání. Ka�dá tvo�ivá výuka musí být co nejvíce a co 

mo�ná do hloubky propracovaná forma výuky a vzd� lávání, nebo�  p�i vlastní tvo�ivosti se 

utvá�í postupn�  odborník svého �emesla a profese. Pro uplatn� ní tvo�ivé výuky jsou vhodné 

p�edevším dílny odborné praxe. 
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Obrázek � .32 Odborný výcvik – praxe 

 

Velice d� le�ité je, aby odborný výcvik vedl zkušený pedagog, který vhodnými metodami 

m� �e studenta cílen�  vzd� lávat. Takto vedená výuka je všestrann�  náro� ná, ale výsledky jsou 

nesrovnateln� jší vyšší, rozsáhlejší a kvalitn� jší. Takováto výuka p�ináší bezesporu siln� jší 

propojení teoretických v� domostí a odborných dovedností, co� se pozitivn�  odrá�í ve vztahu 

ke zvolenému odbornému zam�� ení. P�i ka�dé tvo�ivé � innosti n� co vznikne, n� jaký výrobek, 

a�  dobrý nebo špatný, v�dy se dá n� co hodnotit, srovnávat a hledat chyby, nebo pochválit to, 

co se poda�ilo zvládnout velice dob�e. 
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Obrázek � .33 Odborný výcvik – praxe 

 

Názornými technickými postupy a návyky se vytvá�í kladný vztah k práci, která by se jinak 

�ák� m znechutila, a nebylo by mo�no docílit po�adovaného vzd� lávacího cíle. Názornými a 

vhodnými zp� soby výuky se student� m uká�e cesta a zp� sob �ešení, který po získání ur� itých 

zkušeností, znalostí a dovedností doká�ou nadále sami realizovat i rozvíjet. Technologie 

výuky pomoci tv� r� í a tvo�ivé � innosti je velmi ak� ní, rozvíjející p�edevším motorické 

dovedností a praktické zkušeností. Taková výuka nachází uplatn� ní p�edevším u obor�  s 

tv� r� í � inností (nap�. Zedník, Tesa�). Velmi d� le�itou úlohu zde sehrává mistr nebo u� itel 

odborné praxe a odborného výcviku, který by m� l v po� áte� ní fázi vytvo�it jakousi motiva� ní 

výukovou a tvo�ivou náladu p�i výuce. Pak se výuka stává velmi dynamickou a pro studenty 

zá�ivnou a p�ínosnou. P�íprava na odbornou výuku – výcvik vy�aduje p�edevším trp� livost 

pedagoga nebo mistra odborného výcviku a vysoké nasazení ve výuce, kdy musí vytvá�et a 

p�ipravovat podmínky pro takto vedenou výuku. Takováto výuka je vysoce náro� ná pro 

studenty, ale velice p�ínosná a rozvíjející �emeslnou odbornost a velmi pot�ebnou zru� nost. 

Zna� ná náro� nost je kladena i na pedagoga vyu� ující touto tvo�ivou metodou. 
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5.6 Výuka s vyu�itím mezip� edm� tových vztah�  

 

Výuku s vyu�itím mezip�edm� tových vztah�  lze za�adit mezi výuku zna� n�  p� sobivou a 

ovliv� ující vzd� lávací proces, nebo�  p�i takovémto postupu dochází k silnému p� sobení na 

vzd� lávání student�  a �ák� . Vzd� lávacího cíle se dá dosáhnout v kratším � ase s vyu�itím 

ostatních p�edm� t� , kdy se daná problematika ve vzd� lávacím procese zna� n�  prolíná. Je také 

vhodné navazovat podle mých zkušeností na probranou problematiku v jiném p�edm� tu a 

provést krátké zopakování, p�i kterém se dosáhne upevn� ní získávaných poznatk�  a 

v� domostí. Studenti získávají ucelen� jší a kvalitn� jší p�ehled z dané problematiky s mo�ností 

rozší�ení poznatk�  v celé ší� i oboru. Spektrum znalostí je tak obsáhlejší s mo�ností získání 

poznatk�  z jiných p�edm� t� , které by studenti jinak p�i výuce ignorovali a s pom� rn�  malým 

zájmem by takovéto p�edm� ty studovali. Pokud chceme vyu�ít mezip�edm� tových vztah� , 

vy�aduje to úzkou spolupráci mezi všemi vyu� ujícími daného vzd� lávacího cyklu nebo 

procesu, p�i kterém hledají spole� n�  mo�nosti mezip�edm� tové výuky.  

 

5.7 Multimediální výuka 

 

V rámci realizace vzd� lávacího programu obdr�eli pedagogi� tí pracovníci multimediální 

DVD, které obsahuje výukové materiály a videa. Toto multimediální DVD mohou 

pedagogové vyu�ít a zakomponovat p�ímo do výuky. V sou� asné dob�  jsou tradi� ní zp� soby 

vzd� lávání dopl� ovány moderními formami a metodami vzd� lávání, které vyu�ívají nové a 

moderní technologie. Jde p�edevším o multimediální výukové materiály, které jsou zábavn� jší 

a tím také efektivn� jší. Výukové programy na CD nebo DVD, zp�ístupn� ní informací na 

internetu anebo e-learningová výuka vedená pomocí Internetu, která m� �e mít formu  

samovzd� lávací nebo za ú� asti lektora (virtuálního u� itele) ve virtuálních t�ídách. Výuka 

pomocí výpo� etní techniky je jednou z nejmodern� jších technologií, p�i kterých se dá výuka 

provád� t velmi názorn�  s vyu�itím r� zných multimediálních program�  (nap�. v oblasti 

navrhování a projektování dom� ) za pomocí výpo� etní a prezenta� ní techniky. Velkou 

výhodou je provád� ní výuky na dálku, nap�íklad u �ák� , kte�í jsou dlouhodob�  nemocní. 

Výuka za pomoci výpo� etní techniky se dá vytvá�et velmi zajímav�  a dynamicky s vyu�itím 

nových informací, které se dají prakticky okam�it�  aplikovat do vzd� lávacího procesu.  
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Obrázek � .34 Multimediální výuka 

 

Velmi vhodné je pou�ívat obrázky k prezentaci pro studenty z prost�edí, ve kterém 

vykonávají praxi. Také je vhodné do výuky za�adit vypracované úkoly od student� , co� bývá 

velice jednoduché za pomoci nap�íklad prezenta� ního programu PowerPoint. Studenti velmi 

� asto a s oblibou se cht� jí pochlubit o poznatky získané na praxi nebo na exkurzích, které 

dovedou zpracovat na pom� rn�  kvalitní úrovni a prezentovat p�i výuce. Takto lze zapojit 

aktivn�  mimo p�ímou výuku velkou � ást student� .  

Studenti s oblibou vyu�ívají grafiku a grafické programy a také digitální fotografie 

v r� zných podobách. Výuka se dá doplnit o odevzdávání zpracovaných úkol�  elektronicky, 

nap�íklad zaslání elektronickou poštou. Názornými vhodn�  zpracovanými multimediálními 

programy a výukovými materiály se dá p�iblí�it výukový problém ve t�íd�  a hned se p�enést 

do reality s mo�ností prezentace n� kolika r� zných p�íklad�  v krátkém � ase. Na dotazy 

pedagog m� �e reagovat operativn� , nap�íklad obrazovými materiály nebo p�ipojit se k 

internetu, a danou otázku vysv� tlit nap�íklad s pou�itím WWW – stránek firem, které na nich 

prezentují své výrobky s technickým popisem a hlavn�  s názornými obrazovými materiály, na 

kterých se dá tém��  ka�dý problém vysv� tlit a objasnit.  Technologie výuky pomoci 

názorných p�íklad�  z praxe a vhodnou volbou podání podstatn�  a velmi kvalitn�  zvýší a 

upevní poznatky z dané problematiky. Pak se výuka stává velmi zajímavá a pro studenty a 
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�áky zá�ivná a p�ínosná p�i vzd� lávání a samostudiu. Student tak získává kompletní a široký 

rozhled, kam zasahuje problematika jeho odbornosti a na jaké poznatky a oblasti navazuje, a 

mo�nost dále získávat informace. 

 

6. Záv� r 
 

Ú� elem této metodiky je poskytnout pedagog� m spolupracujících st�edních odborných škol 

podporu a informace k samotné výuce i praktickému výcviku odborných technických 

p�edm� t�  zam�� ených na stavebnictví a d�evozpracující obory. Metodika vycházela z výstup�  

vzd� lávacího programu Odborné inovace pro st� edoškolské pedagogy v oblasti vyu�ití 

materiálu na bázi d� eva ve stavebnictví, který po�ádal Moravskoslezský d�eva�ský klastr. 

Pedagogové m� �ou vyu�ít ucelenou metodiku, která je informuje o mo�nostech vyu�ití 

získaných poznatk�  ze vzd� lávacího programu p�ímo do výuky student� . Velmi d� le�itá je 

spolupráce s firmami, které byly do vzd� lávacího programu zapojeny (odborné stá�e a 

exkurze). Výstupem této metodiky je zhodnocení poznatk�  a výstup�  z tohoto vzd� lávacího 

programu a jejich za� len� ní do samotné výuky technických a odborných p�edm� t� . Osobní 

zkušenost z provozu d�evozpracujících firem prost�ednictvím exkurzí pomáhá st�edoškolským 

pedagog� m implementovat získané poznatky do výuky a stát se odborníkem ve svém oboru. 

Hlavním cílem programu bylo zvýšení znalostí v oblasti d�evozpracujícího a stavebního 

pr� myslu, které m� �ou zkvalitnit výuku technických p�edm� t�  na st�edních odborných 

školách a u� ilištích.  

Pro studenty je stále d� le�itá zejména osobnost pedagoga, jeho kreativita a jeho dobrý 

p�íklad. Nemén�  d� le�ité je celkové klima ve t�íd�  – vytvo�ení p�íjemného pracovního 

prost�edí, navození vzájemných vztah�  a spolupráce mezi studenty a pedagogem. Motiva� ní 

charakter má rovn� � aktivní podíl �ák�  na výuce a zá�itková pedagogika, její� podstatou je 

výuka �áka pomocí zá�itku, na jeho� základ�  si zapamatuje maximum informací.�Jak a � ím 

motivovat studenty k u� ení a vést je k odpov� dnosti? K odpov� dnosti vede �áky také týmová 

práce, kdy ka�dý �ák má v rámci týmu stanovený úkol, na jeho� úsp� šném spln� ní závisí 

realizace úkol�  spolu�ák�  v týmu.  

Další motiva� ní metodou výuky je mo�nost �ák�  vyu�ít své poznatky v oblastech, o 

které se zajímají, a mohou tak rozvíjet své nápady. P�itom je d� le�ité, aby si studenti 

uv� domili, �e získané v� domosti uplatní nejen v dalším studiu, ale také v praktickém a 

profesním �ivot� . Má-li student pocit, �e školní u� ivo má sv� j odraz v praxi, je ochoten se 
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více v� novat i studiu teorie. K tomu pomáhají p�íklady z praxe, setkání s odborníky z praxe – 

vlo�ené p�ednášky, exkurze na odborná pracovišt�  a odborné praxe, kde si �áci mohou 

porovnat svou praktickou � innost ve škole s obdobnými � innostmi v reálném podniku. 

Metodiku mohou vyu�ít i nov�  p�íchozí nebo potencionální pedagogi� tí pracovníci SOŠ a 

SOU. V metodice uvedené informace m� �ou novým pedagog� m pomoci zkvalitnit vlastní 

výuku – nap�. vyu�itím kontakt�  na spolupracující firmy. 


